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FAEG

7 FAG Selecao IFAG <selecao@ifag.org.br>

SINDICATO RURAL

EDITAL N° 010/2025 - Orcamento G5 Facilities

3 mensagens

Wesley <wesley@g5facilities.com.br> 4 de setembro de 2025 as 16:14
Para: "selecao@ifag.org.br" <selecao@ifag.org.br>
Cc: Contato | G5 Facilities <contato@g5facilities.com.br>

Ronan, boa tarde tudo bem?

Primeiro quero muito agradecer a oportunidade de participar do processo e apresentar o grupo.
Qualquer duvidas e se tiver alguma divergéncia com o edital por favor me sinaliza.

Obs: Orcamento com a planilha aberta nos dois ultimos slides.

Atenciosamente,

ol

oy

FACILITIES

Wesley Alves

Diretor Comercial

(62) 99109-8120
wesleyG5@facilities.com.br

Alameda Imbé Qd. 193 Lt. 26 Parque Amazonia
Goiania - Goias. CEP 74.835-460

www.g5facilities.com.br

3 anexos

E PROPOSTA_COMERCIAL_-_IFAG_-_LIMPEZA_assinado.pdf
1275K

@ drive-download-20250820T1836032-1-001.zip
1720K

E Apresentagao - G5 Facilities.pdf
302K

Contato | G5 Facilities <contato@g5facilities.com.br> 5 de setembro de 2025 as 18:25

Para: Wesley <wesley@g5facilities.com.br>, "selecao@ifag.org.br" <selecao@ifag.org.br>

Boa noite,
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Segue documentacao faltante, conforme solicitado. Obrigado!

Rodrigo Nascimento
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FACILITIES

(62) 3030-1899

Alameda Imbé Qd. 193 Lt. 26 Parque Amazonia
Goiania - Goias. CEP 74.835-460

www.g5facilities.com.br

De: Wesley <wesley@g5facilities.com.br>

Enviado: quinta-feira, 4 de setembro de 2025 16:14

Para: selecao@ifag.org.br <selecao@ifag.org.br>

Cc: Contato | G5 Facilities <contato@g5facilities.com.br>
Assunto: EDITAL N2 010/2025 - Orcamento G5 Facilities

[Texto das mensagens anteriores oculto]

4 anexos

&) DAS_EXTRATO.pdf
10K

E DECLARACAO_COMPROVANTE.pdf
9K

&) DECLARACAO_RECIBO.pdf
5K

E G5C FACILITIES LTDA - falencia.PDF
765K

Contato | G5 Facilities <contato@g5facilities.com.br> 6 de setembro de 2025 as 07:05
Para: Wesley <wesley@g5facilities.com.br>, "selecao@ifag.org.br" <selecao@ifag.org.br>

Bom dia,

Por fim os ultimos documentos que faltaram. Obrigado!
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(62) 3030-1899

Alameda Imbé Qd. 193 Lt. 26 Parque Amazonia
Goiania - Goias. CEP 74.835-460

www.g5facilities.com.br

De: Wesley <wesley@g5facilities.com.br>

Enviado: quinta-feira, 4 de setembro de 2025 16:14

Para: selecao@ifag.org.br <selecao@ifag.org.br>

Cc: Contato | G5 Facilities <contato@g5facilities.com.br>
Assunto: EDITAL N2 010/2025 - Orgamento G5 Facilities

[Texto das mensagens anteriores oculto]

4 anexos

& Indice_-_G5_Facilities_2024_ITEM 4.1.8.4.pdf
212K

E Balanco_Patrimonial_G5_Facilities_2024_ITEM 4.1.8..pdf
76K

.E Balancete_G5_Facilities_2024_ITEM 4.1.8.pdf
83K

& D._R._E._ITEM 4.1.8.pdf
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G5 Facilities:
Uma empresa
genuinamente Goiana.

A G5 veio para revolucionar a qualidade na
terceirizacdo de servicos em Goias.

+ Tecnologia
+ Inovagao NOs processos
+ Experiéncia no segmento

Formada por 5 sécios a G5 traz inovagao com a
_exneriéncia no setor. aumentando a nrodutividade
qualidade na prestacao de servigo.
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Com a G5 voceé
tem mais

Imagem Profissional

Processo seletivo com técnicas
avancadas, para disponibilizar o
profissional mais adequado para sua
empresa

Estabilidade Operacional
Nossa equipe € referéncia em
assiduidade e prevencao operacional.

Fornecedor Presente

Estabelecemos visitas periodicos e
disponibilidade 24 horas para o nosso
cliente.

Portaria Segura

Nossa portaria possui um controle rigoroso
Nno acesso de entrada e saida

FACILITIES



Mais que o seu
fornecedor.

Queremos
cuidar do seu
patrimonio
como se fosse
NOSSO.

A G5 Facilities nasceu para elevar o
padrao dos servicos terceirizados em
Goias e expandir a nivel nacional.

Combinamos a agilidade, automacao,
processos e tecnologia de uma

empresa moderna com a expertise de
profissionais capacitados no segmento.

Nosso foco vai além de executar
tarefas, entregamos resultados que
impactam positivamente o seu
negocio.




Limpeza e Conservacgao Profissional: Ambientes
impecaveis que geram bem-estar e valorizam sua
empresa.

Portaria e Controle de Acesso: A primeira linha de
defesa do seu patriménio, com profissionais capacitados
para agir com rigor e cordialidade.

Recepcionistas Executivas: A imagem do seu

condominio projetada com elegancia e eficiéncia.

Jardinagem: Uma fachada bem cuidada é o primeiro
sinal de uma gestao de exceléncia.

r [ ]
Seguranga Eletronica: Seus olhos, mesmo quando U m po rthI 10
vocé nao esta presente. Monitoramento ativo para sua
el completo para
@
Fiscais de Piso (para Lojas e Mercados): Presenca g arantir pe rfo rmance
que inibe perdas e garante a organizacdao do ambiente. ege
e tranquilidade.




Por que as
empresas em
Goiania estao

Equipe com Anos de Mercado

Nossa empresa € nova, mas nossa equipe nao €. Nossos
lideres e supervisores somam décadas de experiéncia
em grandes operac¢des de facilities, trazendo para a G5
um conhecimento consolidado e as melhores praticas
do setor.

Estrutura e Conformidade Legal

Seguimos 100% das normas trabalhistas e de seguranca.
Com a G5, sua empresa fica livre de qualquer passivo ou
risco.

Proximidade e Supervisdo Ativa

Estamos em Goiania. Isso garante uma equipe e
supervisao robusta, visitas constantes e uma
capacidade de resposta que empresas de fora nao
conseguem oferecer.

Foco na Sua Necessidade

Nao vendemos pacotes prontos. Realizamos uma visita
técnica detalhada para entender suas dores e desenhar
uma solucéao verdadeiramente personalizada.



Transicao Suave,
Resultados Imediatos.

Visita técnica e Elaboracdo de um Recrutamento Inicio das operagdes

reuniao para Plano de Trabalho rigoroso e com supervisao

mapear todas as customizado, treinamento intensiva da nossa

necessidades e definindo rotinas, especifico para a lideranca para

pontos criticos. escalas e KPls. equipe que garantir uma
atendera sua transicao perfeita.
empresa.

Acompanhamento
constante dos
resultados e
reunides periodicas
de alinhamento.

GS
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Goiania, 02 de setembro de 2025

A
IFAG
Prezado Ronan,

Com grande satisfacdo, submetemos a vossa apreciacao nossa Proposta Comercial
para execucao dos servicos de limpeza e conservacao.

VALORES EFETIVO FIXO NOS POSTOS

TIPO DE SERVICO FUNCIONARIOS VALOR MENSAL
03 POSTOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 HRS - COM 01 HR DE INTERVALO/REFEICAO 3 RS 22.683,56
01 POSTO DE COPEIRA - 44 HRS - COM 01 HORA DE INTERVALO/REFEICAO 1 RS 4.578,18
01 POSTO DE RECEPCIONISTA 44 HRS - COM 01 HORA DE INTERVALO/REFEICAO 1 RS 4.578,18
VALOR TOTAL DO SERVICO 5 RS 31.839,92

Obs: No valor do orgamento estao inclusos todos os produtos e equipamentos de acordo a descri¢ao do edital.
Orgcamento com a planilha aberta detalhando todos os custos.

PRAZO DE PAGAMENTO

Por boleto bancario com vencimento para 10 (dez) dias corridos apds a realizagdo dos servigos, mediante apresenta¢do da nota fiscal eletronica (NF-e).

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razdo Social: G5 FACILITIES LTDA.

Endereco: Alameda Imbé, n° 920, QD 193, LT 26, Parque Amazdnia- Goiania/GO
CEP: 74.835.460

CNPJ: 51.893.358.0001/21

Inscrigao Estadual: 203059735 b

g

Documento assinado digitalmente

RODRIGO GONCALVES DO NASCIMENTO
Data: 04/09/2025 15:11:59-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVIGOS - 2025
EMPRESA: G5 FACILITIES LTDA.
CNPJ N2:51.893.358.0001/21
DISCRIMINAGAO DOS POSTOS
CATEGORIA PROFISSIONAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ADICIONAL DE FUNGAO:
TIPO DE POSTO: 44 HORAS SEMANAIS - SEGUNDA A SEXTA - 8H48MIN
QTD DE POSTOS: 3
CLIENTE: IFAG
CNPJ:
Proposta elaborada com base no Piso Salarial homologado a partir de 01 de janeiro de 2025.
1 - TIPO DE MAO-DE-OBRA: VIGILANCIA VALOR UNITARIO POSTO VALOR TOTAL PROPOSTA
REMUNERACAO VALORR$S VALORR$S
01- Saldrio AUXILIAR DE SERVICCI 1 1.601,55 AUXILIAR DE SERVICd 3 4.804,65
02 - Insalubridade 20,00% 320,31 20,00% 960,93
03 - Adicional de Fungdo 0,00% - 0,00% -
04 - Adicional de Boa Permanéncia - 0,00% -
05 - Adicional Noturno - 22:00 as 05:00 1,97 -
06 - Adicional Noturno - 05:00 as 06:00 1,97 0,00 1,97 -
07 - Intrajornada Diurna 22 15,29 - 66 15,29 -
08 - Intrajornada Noturno 15,29 - 0 15,29 -
09 - Hora Extra (75%) Horas/més 15,29 Horas/més 15,29
10 - Hora Extra (100%) 8 17,47 - 24 17,47 -
11- Feriado Sumula 444 [ Horas/més -
12 - Hora Noturna Reduzida
13 - Descanso Semanal Remunerado - -
TOTAL DA REMUNERACAQ (SOMAOL....... +13) 1.921,86 5.765,58
14 - Reserva Técnica 2,00% 38,44 2,00% 115,31
15 - Encargos Sociais 79,49% 1.55824 79,49% 4.674,72
TOTAL (REMUNERACAO + RESERVA + ENC. SOCIAIS) 3.518,54 10.555,61
11 - INSUMOS VALOR UNITARIO POSTO VALOR TOTAL PROPOSTA
16 - Vale-Alimentacdo 22 25,00 489,50 66 25,00 1.468,50
17 - Vale-Lanche 22 10,00 220,00 66 10,00 660,00
18 - Vale Transporte 44 4,30 93,11 132 4,30 279,32
19 - Uniforme 1 35,00 35,00 3 35,00 105,00
20-Seguro de vida 1 18,00 18,00 3 18,00 54,00
21-Treinamento 0 8,00 - 0 8,00 -
22 - Radio de comunicagdo HT 0 - - 0 - -
23 - Telefonia Mdvel - Celular 0 - - 0 - -
24 - Veiculo + Combustivel + Manutencdo 0 - - 0 - -
25 - Amparo familiar 1 16,00 16,00 3 16,00 48,00
26 - Convénio Médico 0 - - 0 - -
27 - Ronda /Supervisdo 0 - - 0 - -
28- Clusula 262 0 - - 0 - -
29- Epi 1 37,50 37,50 3 37,50 112,50
30- Material de Limpeza 1 1.814,06 1.814,06 3 1.814,06 5.442,17
31- Equipamentos 1 76,39 76,39 3 76,39 229,17
TOTAL DOS INSUMOS (SOMA 16....... +31) 2.799,55 8.398,65
32 - RESERVA TECNICA 2,00% 55,99 2,00% 167,97
VALOR TOTAL DOS INSUMOS 2.855,54 8.566,63
11l - DESPESAS ADMINISTRATIVAS + LUCRO + TRIBUTOS VALOR UNITARIO POSTO VALOR TOTAL PROPOSTA
33- Lucro 2,50% 189,03 2,50% 567,09
34- Desp. Adm./Oper. 4,00% 302,45 4,00% 907,34
35- 1SS 5,00% 378,06 5,00% 1.134,18
36-PIS 1,10% 83,17 1,10% 249,52
37- COFINS 1,10% 83,17 1,10% 249,52
38-IRPJ 1,00% 75,61 1,00% 226,84
39- CSLL 1,00% 75,61 1,00% 226,84
VALORTOTAL (SOMA 33....... +39) 15,70% 1.187,11 15,70% 3.561,32
[IV - PRECO UNITARIO X QTD POSTOS 7.561,19] | 22.683,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS PARA SERVICOS - 2025
EMPRESA: G5 FACILITIES LTDA.
CNPJ N2:51.893.358.0001/21
DISCRIMINAGAO DOS POSTOS
CATEGORIA PROFISSIONAL COPEIRO
ADICIONAL DE FUNCAO:
TIPO DE POSTO: 44 HORAS SEMANAIS - SEGUNDA A SEXTA - 8H48MIN
QTD DE POSTOS: 1
CLIENTE: IFAG
CNPJ:
Proposta elaborada com base no Piso Salarial homologado a partir de 01 de janeiro de 2025.
1 - TIPO DE MAO-DE-OBRA: VIGILANCIA VALOR UNITARIO POSTO VALOR TOTAL PROPOSTA
REMUNERACAO VALORRS VALORRS
01- Salario COPEIRO [ 1 1.601,55 COPEIRO [ 1 1.601,55
02 - Risco de Vida 0,00% - 0,00% -
03 - Adicional de Funcdo 0,00% - 0,00% -
04 - Adicional de Boa Permanéncia - 0,00% -
05 - Adicional Noturno - 22:00 as 05:00 1,64 -
06 - Adicional Noturno - 05:00 as 06:00 1,64 0,00 1,64 -
07 - Intrajornada Diurna 22 12,74 - 22| 12,74 -
08 - Intrajornada Noturno 12,74 - o 12,74 -
09 - Hora Extra (75%) Horas/més| 12,74 Horas/més| 12,74
10 - Hora Extra (100%) 8| 14,56 - 8| 14,56 -
11- Feriado Sumula 444 Horas/més -
12 - Hora Noturna Reduzida
13 - Descanso Semanal Remunerado - -
TOTAL DA REMUNERACAO (SOMAOL....... +13) 1.601,55 1.601,55
14 - Reserva Técnica 2,00% 32,03 2,00% 32,03
15 - Encargos Sociais 79,49% 1.298,53 79,49% 1.298,53
TOTAL (REMUNERACAO + RESERVA + ENC. SOCIAIS) 2.932,11 2.932,11
11 - INSUMOS VALOR UNITARIO POSTO VALOR TOTAL PROPOSTA
16 - Vale-Alimentacdo 22 25,00 489,50 22 25,00 489,50
17 - Vale-Lanche 22 10,00 220,00 22 10,00 220,00
18 - Vale Transporte 44 4,30 93,11 44 4,30 93,11
19 - Uniforme 1 35,00 35,00 1 35,00 35,00
20-Seguro de vida 1 18,00 18,00 1 18,00 18,00
21-Treinamento 0 8,00 - 0 8,00 -
22 - Radio de comunicagdo HT 0 - - 0 - -
23 - Telefonia Mdvel - Celular 0 - - 0 - -
24 - Veiculo + Combustivel + Manutencdo 0 - - 0 - -
25 - Amparo familiar 1 16,00 16,00 1 16,00 16,00
26 - Convénio Médico 0 - - 0 - -
27 - Ronda /Supervisdo 0 - - 0 - -
28- Clausula 262 ) 0 - - 0 - -
29- Epi 1 37,50 37,50 1 37,50 37,50
30- Material de Limpeza 0 - - 0 - -
31- Equipamentos 0 - - 0 - -
TOTAL DOS INSUMOS (SOMA 16....... +31) 909,11 909,11
32 - RESERVA TECNICA 2,00% 18,18 2,00% 18,18
VALOR TOTAL DOS INSUMOS 927,29 927,29
111 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS + LUCRO + TRIBUTOS VALOR UNITARIO POSTO VALOR TOTAL PROPOSTA
33 - Lucro 2,50% 114,45 2,50% 114,45
34 - Desp. Adm./Oper. 4,00% 183,13 4,00% 183,13
35-1SS 5,00% 228,91 5,00% 228,91
36-PIS 1,10% 50,36 1,10% 50,36
37 - COFINS 1,10% 50,36 1,10% 50,36
38- IRPJ 1,00% 45,78 1,00% 45,78
39- CSLL 1,00% 45,78 1,00% 45,78
VALOR TOTAL (SOMA 33. +39) 15,70% 718,77 15,70% 718,77
IV - PRECO UNITARIO X OTD POSTOS as7218| | 4572 18 |



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS - 2025
EMPRESA: G5 FACILITIES LTDA.
CNPJ N2:51.893.358.0001/21
DISCRIMINAGAO DOS POSTOS
CATEGORIA PROFISSIONAL RECEPCIONISTA
ADICIONAL DE FUNGAO:
TIPO DE POSTO: 44 HORAS SEMANAIS - SEGUNDA A SABADO
QTD DE POSTOS: 1
CLIENTE: IFAG
CNPJ:
Proposta elaborada com base no Piso Salarial homologado a partir de 01 de janeiro de 2025.
1- TIPO DE MAO-DE-OBRA: VIGILANCIA VALOR UNITARIO POSTO VALOR TOTAL PROPOSTA
REMUNERACAO VALORR$S VALORR$S
01 - Saldrio RECEPCIONISTA r 1 1.601,55 RECEPCIONISTA | 1 1.601,55
02 - Risco de Vida 0,00% - 0,00% -
03 - Adicional de Fungdo 0,00% - 0,00% -
04 - Adicional de Boa Permanéncia - 0,00% -
05 - Adicional Noturno - 22:00 as 05:00 1,64 -
06 - Adicional Noturno - 05:00 as 06:00 1,64 0,00 1,64 -
07 - Intrajornada Diurna 22| 12,74 - 22| 12,74 -
08 - Intrajornada Noturno 12,74 - 0| 12,74 -
09 - Hora Extra (75%) Horas/més| 12,74 Horas/més| 12,74
10 - Hora Extra (100%) 8| 14,56 - 8| 14,56 -
11- Feriado Sumula 444 Horas/més -
12 - Hora Noturna Reduzida
13 - Descanso Semanal Remunerado - -
TOTAL DA REMUNERACAO (SOMAOL.......+13) 1.601,55 1.601,55
14 - Reserva Técnica 1,00% 16,02 1,00% 16,02
15 - Encargos Sociais 79,49% 1.285,80 79,49% 1.285,80
TOTAL (REMUNERACAO + RESERVA + ENC. SOCIAIS) 2.903,37 2.903,37
11 - INSUMOS VALOR UNITARIO POSTO VALOR TOTAL PROPOSTA
16 - Vale-Alimentacdo 22 25,00 489,50 22 25,00 489,50
17 - Vale-Lanche 22 10,00 220,00 22 10,00 220,00
18- Vale Transporte 52 4,30 127,51 52 4,30 127,51
19 - Uniforme 1 35,00 35,00 1 35,00 35,00
20-Seguro de vida 1 18,00 18,00 1 18,00 18,00
21- Treinamento 0 8,00 - 0 8,00 -
22 - Radio de comunicagdo HT 0 - - 0 - -
23 - Telefonia Mével - Celular 0 - - 0 - -
24 - Veiculo + Combustivel + Manutengdo 0 - - 0 - -
25 - Amparo familiar 1 16,00 16,00 1 16,00 16,00
26 - Convénio Médico 0 - - 0 - -
27 - Ronda /Supervisdo 0 - - 0 - -
28- Clausula 262 0 - - 0 - -
29- Epi 1 37,50 37,50 1 37,50 37,50
30- Material de Limpeza 0 - - 0 - -
31- Equipamentos 0 - - 0 - -
TOTAL DOS INSUMOS (SOMA 16....... +31) 943,51 943,51
32 - RESERVA TECNICA 1,00% 9,44 1,00% 9,44
VALOR TOTAL DOS INSUMOS 952,94 952,94
111 - DESPESAS ADMINISTRATIVAS + LUCRO + TRIBUTOS VALOR UNITARIO POSTO VALOR TOTAL PROPOSTA
33 - Lucro 2,57% 117,55 2,57% 117,55
34 - Desp. Adm./Oper. 4,00% 183,13 4,00% 183,13
35- 1SS 5,00% 228,91 5,00% 228,91
36-PIS 1,10% 50,36 1,10% 50,36
37- COFINS 1,10% 50,36 1,10% 50,36
38-IRPJ 1,00% 45,78 1,00% 45,78
39- CSLL 1,00% 45,78 1,00% 45,78
VALOR TOTAL (SOMA 33....... +39) 15,77% 721,87 15,77% 721,87
[IV - PRECO UNITARIO X QTD POSTOS 457818 | 4.578,18 |




Pare de gerenciar
problemas. Comece a
gerenciar resultados.

G5 Facilities. A performance que o
seu negocio exige.

Wesley Alves (62) 99344-1309
Diretor Comercial wesley@g5facilities.com.br
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G5 Facilities:
Uma empresa
genuinamente Goiana.

A G5 veio para revolucionar a qualidade na
terceirizagcao de servicos em Goias.

+ Tecnologia
+ I[NOVacao NOSs Processos
+ EXperiéncia no segmento

Formada por 5 sécios a G5 traz inovagao com a
experiéncia no setor, aumentando a produtividade

qualidade na prestacao de servico.

GoS

FACILITIES



Com a G5 voce
tem mais

Imagem Profissional

Processo seletivo com técnicas
avancadas, para disponibilizar o
profissional mais adequado para sua
empresa

Estabilidade Operacional

Nossa equipe € referéncia em
assiduidade e prevencao operacional.

Fornecedor Presente

Estabelecemos visitas periddicos e
disponibilidade 24 horas para o nosso
cliente.

Portaria Segura

Nossa portaria possui um controle rigoroso
No acesso de entrada e saida

45
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Mals gue o seu
fornecedor.

Queremos
cuidar do seu
patrimonio
como se fosse
NOSSO.

A G5 Facilities nasceu para elevar o
padrao dos servicos terceirizados em
Goias e expandir a nivel nacional.

Combinamos a agilidade, automacao,
processos e tecnologia de uma
empresa moderna com a expertise de
profissionais capacitados no segmento.

Nosso foco vai além de executar
tarefas, entregamos resultados que
impactam positivamente o seu
negdcio.

GoS

FACILITIES




Limpeza e Conservacao Profissional: Ambientes
impecaveis que geram bem-estar e valorizam sua
empresa.

Portaria e Controle de Acesso: A primeira linha de
defesa do seu patrimonio, com profissionais capacitados
para agir com rigor e cordialidade.

Recepcionistas Executivas: A imagem do seu
condominio projetada com elegancia e eficiéncia.

Jardinagem: Uma fachada bem cuidada é o primeiro
sinal de uma gestao de exceléncia.

Segurancga Eletrénica: Seus olhos, mesmo quando
VOCé nao esta presente. Monitoramento ativo para sua
tranquilidade.

Fiscais de Piso (para Lojas e Mercados): Presenca
que inibe perdas e garante a organizagao do ambiente.

Um portfdlio
completo para
garantir performance
e tranquilidade.




Por que as
empresas em
Goiania estao

Equipe com Anos de Mercado

Nossa empresa € nova, mas nossa equipe Nao €. Nossos
lideres e supervisores somam décadas de experiéncia
em grandes operacoes de facilities, trazendo para a G5
um conhecimento consolidado e as melhores praticas
do setor.

Estrutura e Conformidade Legal

Seguimos 100% das normas trabalhistas e de seguranca.
Com a G5, sua empresa fica livre de qualquer passivo ou
risco.

Proximidade e Supervisao Ativa

Estamos em Goiania. Isso garante uma equipe e
supervisao robusta, visitas constantes e uma
capacidade de resposta que empresas de fora nao
conseguem oferecer.

Foco na Sua Necessidade

Nao vendemos pacotes prontos. Realizamos uma visita
técnica detalhada para entender suas dores e desenhar
uma solucao verdadeiramente personalizada.



Transicao Suave,

Resultados Imediatos.

Visita técnica e Elaboragcao de um Recrutamento Inicio das operacdes Acompanhamento
reuniao para Plano de Trabalho rigoroso e com supervisao constante dos
mapear todas as customizado, treinamento intensiva da nossa resultados e
necessidades e definindo rotinas, especifico para a lideranca para reunides periddicas
pontos criticos. escalas e KPls. equipe que garantir uma de alinhamento.
atendera sua transicao perfeita.
empresa.

GoS

FACILITIES



Pare de gerenciar
problemas. Comece a
gerenciar resultados.

G5 Facilities. A performance que o
seu hegocio exige.

Wesley Alves (85)99241-8726
Diretor Comerc ial wesley@g5facilities.com.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO DE INSCRICAC COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DADE et

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
G5 FACILITIES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
G5 FACILITIES ME

CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.61-0-01 - Comércio varejista de livros

58.11-5-00 - Edicao de livros

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AL IMBE 920 QUADRA193 LOTE 26 - SOBRADO 01
COND R. C. E MANSO XII

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
74.835-460 PRQ AMAZONIA GOIANIA GO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

G5FACILITIESLTDA@GMAIL.COM (62) 3030-1899

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 21/08/2023

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fededkdkdkk Fededkdekdkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 13/08/2025 as 10:29:20 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank
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ESTADO DO GOIAS m

SECRETARIADE ESTADO DA pussssss

ECONOMIA —
SUPERINTENDENCIA DA

RECEITA

INSCRICAO ESTADUAL

Inscricdo Estadual: 203059735

Protocolo REDESIM GOP2510746523

Nome Empresarial: G5 FACILITIES LTDA

Nome Fantasia: G5 FACILITIES

Natureza Juridica: 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

CNPJ: 51.893.358/0001-21

Atividade Principal (CNAE): 8121-4/00.00 - Limpeza em predios e em domicilios, 8121-4/00 -
Limpeza em prédios e em domicilios

Atividade Sencundaria (CNAE): 8219-9/99.00 - Preparacao de documentos e servicos
especializados de apoio administrativo nao especificados anteriormente, 8219-9/99 - Preparacao de
documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados anteriormente, 4761-
0/01.00 - Comercio varejista de livros, 4761-0/01 - Comércio varejista de livros, 8130-3/00.00 -
Atividades paisagisticas, 8599-6/04.00 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial,
8211-3/00.00 - Servicos combinados de escritorio € apoio administrativo, 8599-6/04 - Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial, 7020-4/00.00 - Atividades de consultoria em gestao
empresarial, exceto consultoria tecnica especifica, 8129-0/00.00 - Atividades de limpeza nao
especificadas anteriormente, 5811-5/00.00 - Edicao de livros, 8111-7/00.00 - Servicos combinados
para apoio a edificios, exceto condominios prediais, 8299-7/99.00 - Outras atividades de servicos
prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente

Endereg¢o DO Estabelecimento: ALAMEDA IMBE, 920, QUADRA 193 LOTE 26 - SOBRADO 01
COND R. C. E MANSO XIlI, PRQ AMAZONIA, CEP: 74835460

Muncipio: Goiania

Observacao:

A Inscrigdo Estadual foi concedida, mas em carater precario, ou seja, ficara ndo habilitada
para a emissao de NF-e até que sejam sanadas as pendéncias verificadas pelo sistema
de cadastro, conforme relacionado:

» Aguardando Credenciamento no DTe.

Para informagdes sobre a regularizagao, acesse: Regularizacao de Precariedades.

Este documento foi emitido em: quarta, 13 de agosto de 2025

Se impresso, verificar sua autenticidade em
http://www.portaldoempreendedorgoiano.go.gov.br utilizando o cédigo NSVINSE4
DOCUMENTO EMITIDO ELETRONICAMENTE PELO PORTAL DO EMPREENDEDOR
GOIANO

Esse documento devera permanecer exposto em local visivel no estabelecimento empresarial

https://www.portaldoempreendedorgoiano.go.gov.br/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/6/cod_alvara/33590253/co_protocolo/GOP251... 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL 51157270/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados, NAO
CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitac&o contra:

G5 FACILITIES LTDA
ou
CNPJ n. 51.893.358/0001-21

Certiddo emitida em 20/08/2025, as 10:48:56 (data e hora de Brasilia), abrange a Justica Federal de
1° Grau na(s) seguinte(s) unidade(s) federativa(s): Goias.

Observacobes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por qualquer
interessado no site do TRF1, endereco https://sistemas.trfl.jus.br/certidao, por meio do cédigo de
validacdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio figure como parte;

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugcédo n. 680/2020 (CPF né&o informado), o nome indicado
para a consulta serd de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario;

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolucdo CNJ n. 121/2010 e da Resolucéo
CJF n. 680/2020;

e) Certiddo emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
Secéo Judiciaria: Goias (Processo Judicial Eletrénico, Processo Digital da 12 Regi&o, JEF Virtual,
Processual e SEEU) até 20/08/2025, as 08:28:45.

f) Esta certiddo abrange os processos em curso na Justica Federal de 1° Grau.
Certidao: 51157270

Cadigo de Validacdo: F1E3 526D E98F 8B6A B83F B7E1 4201 8283

Data da Atualizagdo:  20/08/2025, as 08:28:45

20/08/2025



= TRT-182 REGIAO

J Secretaria-Geral Judiciaria

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 182 REGIAO

CERTIDAO NEGATIVA DE ACOES TRABALHISTAS DA 12 INSTANCIA (RECLAMADA)

Certifica-se, com parametro no sistema informatizado da 182 Regido da Justica do Trabalho, que,
até a presente data, NAO CONSTA ACAO TRABALHISTA, em andamento na 12 Instancia, em
face de G5 FACILITIES LTDA, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 51893358000121.

Certifica-se que a pesquisa foi realizada tendo como parametro o CPF/CNPJ informado e o
CPF/CNPJ constante do cadastro da parte demandada nos processos judiciais da 12 instancia e
nao abrange as cartas precatorias, as acdes de consignacdo em pagamento € 0S processos
arquivados definitivamente.

certiddo requerida por LUCIANO FERNANDES, CPF n°® 00285312138.

OBSERVACOES:

a) A aceitacao desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua autenticidade no portal do TRT
da 182 Regido na Internet (http://www.trt18.jus.br), no menu "Servicos", "certiddo On-line", opcéo
"Autenticar”, informando o seguinte cédigo de controle: BLajKxDxrcpyJc;

b) Esta certiddo tem a mesma validade que as emitidas pelas unidades de distribuicdo ou
Varas do Trabalho do TRT da 182 Regido da Justica do Trabalho e NAO GERA os efeitos da
certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, documento que prova a regularidade
trabalhista em todo o Pais para participar de licitacfes, nos termos da Lei n°® 12.440, de 7 de julho
de 2011.

c) No caso de pessoa juridica, a certiddo atesta a empresa em relacdo a todos 0s seus
estabelecimentos, agéncias ou filiais, no ambito do TRT da 182 Regiao.

d) Estdo excluidos da consulta: as Acdes Rescisdrias (AR) em meio FISICO (processos fisicos)
cujo polo passivo da demanda seja reclamante e todas as A¢cBes Rescisorias (AR) em meio
ELETRONICO (processos do Sistema PJe-JT), as Ac¢des de Consignacdo em Pagamento
(ConPag), os Embargos de Terceiro (ET), os Inquéritos para Apuracao de Falta Grave (IAFG), os
Mandados de Seguranca (MS) e os Mandados de Seguranca Coletivos (MSCol).

e) Valida por 30 dias ap0s sua emissao.

certidao emitida em: 20/08/2025 10:46:37
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PRIMEIRA ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL
RN SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA

CNPJ/MF N° 51.893.358/0001-21
NIRE n° 52206169119

RODRIGO GONCALVES DO NASCIMENTO, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, natural de Goiania-GO, nascido em 17 de setembro
1982, administrador de empresas, portador da CNH n.° 03376784890, expedida
pelo DETRAN/GO e inscrito no CPF/ME sob o n°® 989.492.331-34, residente e
domiciliado na Rua das Acucenas, S/N, Qd. M21, Lt. 09, Condominio Ecologico
Mansdes Morumbi, Municipio de Senador Canedo, Estado de Goias, CEP: 75.253-
764, Unico sécio da sociedade empresaria RN SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA,
registrada na Junta Comercial do Estado de Goias sob o NIRE n° 52206169119,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 51.893.358/0001-21, com sede na Rua Manaus, n°
1.230, QD. 127, Lt. 01/20, Apt. 1.102A T3, Sala 01, Bloco Felicidade, Condominio
Livre Buritis, Parque Amazonia, Municipio de Goiania, Estado de Goias, CEP 74.843-
170 resolve alterar e consolidar o contrato social mediante as clausulas e condicdes

seguintes:

CLAUSULA 12 - O sécio RODRIGO GONCALVES DO NASCIMENTO ja devidamente
qualificado, titular de 20.000 (vinte mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um
real) cada, totalizando R$ 20.000,00 (vinte mil reais), cede e transfere parcialmente
suas quotas aos novos sécios com o que dado plena e geral quitagdo, quais sejam:
LUCIANO FERNANDES, brasileiro, casado sob o regime de separacao de bens,
advogado inscrito na OAB/GO sob o n° 63.452, inscrito no CPF/MF sob o n°
002.853.121-38, portador do RG n°® 6716939, SSP/GO, residente e domiciliado na
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Rua T-64, n° 1.180, Edificio Maison Bueno, apartamento 502-A, Setor Bueno,
Goiania/GO, CEP 74.230-110 e endereco eletronico luciano1472@hotmail.com.br;
JOAO VITOR MAPURUNGA GURGEL, brasileiro, solteiro, empresario, inscrito no
CPF/MF sob o n° 613.061.373-30, portador do RG n°® 20084237095 SSP/CE
residente e domiciliado na SCRN 704/705, n° 33, Bloco H, Apto. 401, Asa norte,
Brasilia/DF, CEP 70.730-680 e endereco eletronico joaov.mapurunga@gmail.com;
MATHEUS ANDRADE ALVES DA SILVA, brasileiro, solteiro, empresario, inscrito
no CPF/MF sob o n° 000.946.033-08, portador do RG n° 20170731426 SSP/CE,
residente e domiciliado na Rua T-65, n® 1.184, Condominio Jardim da Serra, Apto.
2003, Setor Bueno, Goiania/GO, CEP 74.230-120 e endereco eletronico
matheus.andradefg@gmail.com; KALINNE DE ANDRADE CASTRO, brasileira,
empresaria, solteira, inscrita no CPF/MF sob o n° 652.967.963-49, portadora do RG
n° 99010353720 SSP/CE, residente e domiciliada na Rua T-38, S/N, Quadra 162,
Apto. 2602, Ed. Le Quartier Charm Residence, Setor Bueno, Goiania/GO, CEP
74.223-045.

CLAUSULA 32 - O capital social é elevado de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para
R$300.000,00 (trezentos mil reais), representado por 300.000 (trezentas mil) quotas
de valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, integralizadas pelos socios na

proporgdo abaixo:

i N° DE VALOR
socio %
QUOTAS (R$)
KALINNE DE ANDRADE CASTRO 105.000 R$ 105.000,00 35%
RODRIGO GONCALVES DO NASCIMENTO 78.000 R$ 78.000,00 26 %
JOAO VITOR MAPURUNGA GURGEL 45.000 R$ 45.000,00 15 %
MATHEUS ANDRADE ALVES DA SILVA 45.000 R$ 45.000,00 15 %
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LUCIANO FERNANDES 27.000 R$ 27.000,00 9 %

TOTAL 300.000 R$ 300.000,00 100 %

Paragrafo primeiro: Os sécios declaram, sob as penas da lei, que integralizaram o
capital ora aumentado, em moeda corrente nacional, nesta data, e respondem na

forma do art. 1.052 do Codigo Civil.

CLAUSULA 32 - Fica alterada a sede da sociedade para a Alameda Imbé, n° 920,
Qd. 193, Lt. 26 - Sobrado 01, R. C. e Manso XII, Parque Amazodnia, Municipio de
Goiania, Estado de Goias, CEP 74.835-460.

CLAUSULA 42 — Fica alterada a razdo social para G5 FACILITIES LTDA e nome
fantasia G5 FACILITIES.

CLAUSULA 52 — Ficam suprimidos os objetos sociais / atividades anteriores,

passando a ser os seguintes:

8121-4/00 Limpeza em prédios e em domicilios (CNAE PRINCIPAL):

8129-0/00 Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente;

8111-7/00  Servicos combinados para apoio a edificios, com predominancia de
limpeza;

5811-5/00 - Edicao de livros;

4761-0/01 - Comércio varejista de livros;

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo;
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria

técnica especifica;
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82.99-7-99 - Atividades de servigos prestados principalmente as empresas ndo
especificadas anteriormente;

82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio
administrativo nao especificados anteriormente;

81.30-3-00 - Atividades paisagistica;

CLAUSULA 62 - Todas as clausulas do contrato social anteriormente registrado
ficam expressamente revogadas, passando a vigorar, a partir desta data, a seguinte
redagdo consolidada do Contrato Social da sociedade, conforme permitivo da IN
DREI n° 81/2020, em seu Anexo III — Manual de Registro da Sociedade Limitada,
item 3.2.5.

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL
PRIMEIRA ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL
G5 FACILITIES LTDA

CNPJ /MF N° 51.893.358/0001-21

NIRE n° 52206169119

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DENOMINAGAO:

1.1. A sociedade adotarda o nome de G5 FACILITIES LTDA e nome fantasia G5
FACILITIES.

1.2. O nome fantasia é G5 FACILITIES.
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CLAUSULA SEGUNDA - SEDE DA SOCIEDADE

2.1. A sociedade tem sua sede na Alameda Imbé, n° 920, Qd. 193, Lt. 26 - Sobrado
01, R. C. e Manso XII, Parque Amazdnia, Municipio de Goiania, Estado de Goias,
CEP 74.835-460.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. O objeto da sociedade é:

8121-4/00 Limpeza em prédios e em domicilios (CNAE PRINCIPAL):

8129-0/00 Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente;

8111-7/00  Servicos combinados para apoio a edificios, com predominancia de
limpeza;

5811-5/00 - Edicao de livros;

4761-0/01 - Comércio varejista de livros;

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;
82.11-3-00 - Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo;
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria
técnica especifica;

82.99-7-99 - Atividades de servigos prestados principalmente as empresas ndo
especificadas anteriormente;

82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio
administrativo nao especificados anteriormente;

81.30-3-00 - Atividades paisagistica;
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CLAUSULA QUARTA - DO CAPITAL SOCIAL E RESPONSABILIDADE DOS

SOCIOS

4.1. O capital social, subscrito e integralizado neste ato em moeda corrente

nacional, é de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), representado por 300.000

(trezentas mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, integralizadas

pelos sécios na proporg¢ao abaixo:

. N° DE VALOR

socIo %
QUOTAS (R$)

KALINNE DE ANDRADE CASTRO 105.000 R$ 105.000,00 35%
RODRIGO GONCALVES DO NASCIMENTO 78.000 R$ 78.000,00 26 %
JOAO VITOR MAPURUNGA GURGEL 45.000 R$ 45.000,00 15 %
MATHEUS ANDRADE ALVES DA SILVA 45.000 R$ 45.000,00 15 %
LUCIANO FERNANDES 27.000 R$ 27.000,00 9%

TOTAL 300.000 R$ 300.000,00 | 100 %

4.1.1. Todos os socios tém o prazo de 30 (trinta) dias para integralizar o capital

social subscrito por meio de transferéncia bancaria a conta bancaria em nome da

sociedade.

4.2. A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor das suas cotas, nao

havendo responsabilidade solidaria pelas obriga¢des sociais.

4.3. As quotas de capital sdo indivisiveis em relacdo a sociedade.
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CLAUSULA QUINTA - DA ADMINISTRACAO E REMUNERACAO DOS SOCIOS

5.1. A administracao da sociedade cabera aos sécios(a) KALINNE DE ANDRADE
CASTRO e RODRIGO GONCALVES DO NASCIMENTO com poderes e atribui¢cdes
de representar a sociedade em juizo ou fora dele, obrigar a sociedade, firmar
contratos, abrir contas bancarias, e tudo o mais que se fizer necessario a sua gestao
sendo que para atos que envolvam valores envolvidos de até R$50.000,00
(cinquenta mil reais) a administracao pode ser feita de maneira isolada e para atos

que superem tal montante a administracao obrigatoriamente sera conjunta.

5.1.1. Quanto aos administradores é vedado tomar isoladamente decisdes que
importem em grandes impactos a sociedade, tais como tomada de empréstimos
em nome da sociedade, alteracao do capital social da sociedade, a utilizacao do
nome empresarial da sociedade de que se trata em atividades estranhas aos
interesses sociais, bem como em fiancas, avais, endossos e aceites de todo e
qualquer titulo de favor ou que importem na assuncao de obrigagdes estranhas ao
objeto social, seja em favor de qualquer dos quotistas, seja em favor de terceiros,

tomar financiamentos ou qualquer operagao societaria.

5.1.2. Os Administradores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estao
impedidos de exercer a administracao da sociedade, por lei especial, ou em virtude
de condenacdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa

da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.
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5.1.3. Fica permitida a nomeacao de administradores estranhos do quadro social,

desde que por decisao unanime e escrita da totalidade do quadro societario.

5.2. Sdo conferidos aos s6cios ndo administradores, de forma isolada, JOAO VITOR
MAPURUNGA GURGEL e MATHEUS ANDRADE ALVES DA SILVA os poderes
para Movimentar contas bancarias da SOCIEDADE em quaisquer instituicdes
financeiras, podendo realizar operacdes de crédito e débito, transferéncias,
pagamentos, saques, aplicacdes financeiras e quaisquer outros atos necessarios a
gestdo financeira da empresa; Assinar contratos, cheques, ordens de pagamento,
boletos, borderés e demais documentos necessarios a realizacdo das
movimentacdes financeiras da empresa; Contratar e gerenciar servi¢os bancarios,
incluindo a solicitagdo de cartdes de crédito e débito, bem como operacdes
relacionadas a empréstimos e financiamentos, respeitados os limites estabelecidos
pelos atos constitutivos da empresa; conforme necessario para o interesse da

SOCIEDADE.

CLAUSULA SEXTA - DO INICIO DAS ATIVIDADES

6.1. O inicio das atividades ocorreu em 15 de agosto de 2023.

CLAUSULA SETIMA - DA DURAGCAO DA SOCIEDADE

7.1. O prazo de duragao da sociedade sera por tempo indeterminado.

CLAUSULA OITAVA - TRANSFERENCIA DE COTAS

8.1. As cotas sociais sao indivisiveis e ndao poderdo ser cedidas ou transferidas no

todo ou em parte a terceiros sem expresso consentimento de, no minimo, 50%
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(cinquenta por cento) de votos dos demais socios, a quem fica assegurado, em
igualdade de condicdes e preco o direito de preferéncia para sua aquisicao se
postas a venda, formalizando, se realizada a cessao delas, a alteracao contratual

pertinente.

8.1.1. Em caso de cessdo de quotas, a aprovacao dos sécios mencionada no item
“8.1." deve ser realizada por votagdo e somente sera autorizada em caso de
aprovacao por maioria absoluta do capital social, sempre respeitando o direito de

preferéncia aos socios integrantes da sociedade.

8.2. Em caso de falecimento de algum sécio, somente sera possivel o ingresso de
seus herdeiros na sociedade desde que haja aprovacao da maioria absoluta do

capital social da sociedade.

8.2.1. A regra disposta no item 8.2. deste contrato também se aplica para o caso
de ingresso do conjuge separado ou divorciado que tenha direito as cotas sociais

do sécio divorciado ou separado.

CLAUSULA NONA - DAS FILIAIS

9.1. A sociedade poderd, a qualquer momento, abrir ou fechar filiais, em qualquer
parte do pais, se assim decidir a maioria simples de votos dos sécios, mediante

alteracao contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA DISTRIBUICAO DE LUCROS

10.1. Os socios poderdo de comum acordo fixar uma retirada mensal, cujo valor e

forma de atualizagdo serdo os percentuais representativos de cada cota, conforme
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descrito no item “4.1."do presente contrato, firmado em acordo de sécios ou

reunido especialmente designada para este fim.

10.2. Os socios irdo fixar de forma semestral ou anual, elencada em acordo de
quotistas, a distribuicdo de lucros proporcional as quotas e, também, possuem
direito, ndo obrigacado, de fixar em comum acordo, retiradas ndo proporcionais as

quotas sob quérum definido em acordo de quotistas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO EXERCICIO SOCIAL

11.1. Ao fim de cada exercicio, sera levantado o balanco patrimonial
correspondente a0 mesmo periodo, bem como, preparadas as demais
demonstrac¢des financeiras exigidas por lei. A sociedade podera levantar balangos
intermediarios ou intercalares e distribuir os lucros evidenciados nos mesmos,

cabendo aos socios, na proporcao de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

12.1. Os sécios poderdo efetuar alteragdes contratuais sem a necessidade de
formalizar por reunido, desde que as alteragdes sejam reduzidas a escrito e

assinadas por todos os sécios, que tenham por objeto matérias a sequir indicadas:

i. cessao e transferéncia total ou parcial de cotas;
ii. denominacao, objeto, sede e prazo da sociedade;
iii. capital social, podendo compreender qualquer espécie de bens, suscetiveis
de avaliagao pecuniaria;
iv. a cota de cada sécio no capital social e 0 modo de realiza-la;

v. substituicdo dos administradores e seus poderes e atribuigdes;
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vi. a participacao de cada sécio nos lucros e nas perdas;

vii. a responsabilidade dos socios pelas obrigagdes sociais.

12.2. As demais deliberacdes serdo de acordo com o estabelecido pela legislagao

vigente, formalizadas em ata de reunido de sécios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUCESSAO EM CASO DE MORTE DE SOCIO
OU INCAPACIDADE SUPERVENIENTE

13.1. Em caso de falecimento de sécio, interdicdo ou incapacidade superveniente

é expressamente proibido o ingresso dos herdeiros na sociedade.

13.1.1. A disposicdao do item “13.1." do presente instrumento podera ser revista
desde que o ingresso do(s) herdeiro(s) seja aprovado por maioria absoluta do

capital social pelos sécios em votagdo com ata de reunido registrada.

13.2. Em caso de falecimento de sécio, interdicdo ou incapacidade superveniente
que nao seja permitido o ingresso do(s) herdeiro(s) na forma do presente contrato,
a cota parte de do sécio falecido, interdito ou incapaz sera dissolvida e liquidada

nos moldes deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DISSOLUCAO PARCIAL DA SOCIEDADE

14.1. Em caso de retirada de sécio deverdo ser observadas as exigéncias elencadas
no Cédigo Civil (Lei 10.406/02), em especial o prazo minimo antecedente de
notificacao disposto no artigo 1.029 da referida Lei, ou seja, em caso de pedido de
retirada, o sécio devera notificar os demais por escrito com prazo nao inferior a 60

(sessenta) dias de sua saida.
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14.1.1. Em caso de dissolucdo parcial da sociedade sera adotado o modelo de fluxo
de caixa descontado para se proceder a apuracao de haveres e a consequente

liquidacao da respectiva cota.

14.1.2. Em caso de saida da sociedade, sendo o motivo analisado pelo conselho
diretor, o socio retirante ira receber o valor proporcional a sua
contribuicao/participagdo, respeitando o tempo de caréncia para o recebimento,
que sera de 03 (trés) meses e, apos tal periodo o montante total apurado sera pago
ao socio retirante em 18 (dezoito) parcelas sucessivas e de igual valor, mediante a
aplicacao de avaliacao pelo método do fluxo de caixa descontado para liquidacao

das quotas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS HIPOTESES DE EXCLUSAO DE SOCIOS

15.1. Sdo exemplos de faltas graves passiveis de exclusdo dos sdcios o desvio de
caixa da sociedade, qualquer pratica dolosa com claro intuito de prejudicar a
sociedade, a divulgagao de informacdes sigilosas da administracao da empresa,

dados financeiros, lista de clientes e afins.

15.1.1. Para efeitos do item “15.1". sdo consideradas informacgdes sigilosas qualquer
tipo de dados financeiros, dados de clientes (membros), dados de estratégias
operacionais e comerciais e qualquer outra informacao que revele, de qualquer
forma, o modelo de negécio desenvolvido pela sociedade.

15.2. Nos casos previstos neste contrato a exclusdao podera se dar de maneira
extrajudicial, desde que haja a aprovacao unanime dos demais sécios, registrando-
se em ata da reunidao que decidiu tal medida, sempre fundamentando as causas

motivadoras.
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15.3. Em caso de exclusdo, o s6cio em processo de exclusdo sera afastado de suas
funcbes na sociedade a contar da data da reunido que se decidiu pela exclusao,

inclusive no decurso da acao de dissolugao parcial de sociedade.

15.4. Em caso de exclusdo se adotara o modelo de avaliagdo patrimonial para

liquidacdo das cotas do socio excluido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO DE ELEICAO

16.1. As partes elegem o foro da comarca de Goiania/GO para dirimir qualquer
questao deste contrato. E, por estarem assim justos e contratados, assinam o

presente instrumento em 01 (uma) via.

Goiania/GO, 23 de julho de 2025.

Socios:
KALINNE DE ANDRADE CASTRO RODRIGO GONCALVES DO NASCIMENTO
Sdécia e Administradora Socio e Administrador
JOAO VITOR MAPURUNGA GURGEL MATHEUS ANDRADE ALVES DA SILVA

Socio Socio

LUCIANO FERNANDES

Socio



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa G5 FACILITIES LTDA consta assinado digitalmente por:
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IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
61306137330 JOAO VITOR MAPURUNGA GURGEL
65296796349 KALINNE DE ANDRADE CASTRO
00285312138 LUCIANO FERNANDES
00094603308 MATHEUS ANDRADE ALVES DA SILVA
98949233134 RODRIGO GONCALVES DO NASCIMENTO

CERTI FI CO O REG STRO EM 13/ 08/ 2025 08:56 SOB N° 20252083709.

NI RE: 52206169119. COM EFEI TOS DO REA STRO EM 23/ 07/ 2025.
G5 FACILITIES LTDA

PROTOCOLO. 252083709 DE 11/ 08/ 2025.
'f CODI GO DE VERI FI CACAO. 12512937495. CNPJ DA SEDE: 51893358000121.

ety SUZANA FONTES BORGES FI LETI
SECRETARI A- GERAL
www. por t al doenpr eendedor goi ano. go. gov. br

A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédi gos de verificagao.



Empresa: G5 FACILITIES LTDA Folha: 0001
C.N.P.J.: 51.893.358/0001-21
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
Balango encerrado em: 31/12/2024
BALANCO PATRIMONIAL
Descricao Saldo Atual
ATIVO 56.388,63D
ATIVO CIRCULANTE 56.388,63D
DISPONIVEL 56.388,63D
CAIXA 56.388,63D
CAIXA GERAL 56.388,63D
PASSIVO 56.388,63C
PASSIVO CIRCULANTE 20.477,32C
OBRIGACf)ES TRIBUTARIAS 2.892,24C
IMPOSTOS E CONTRIBUI(;GES A RECOLHER 2.892,24C
SIMPLES NACIONAL A RECOLHER 2.892,24C
OBRIGACf)ES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 17.585,08C
OBRIGA(;f)ES COM O PESSOAL 17.139,36C
PRO-LABORE A PAGAR 17.139,36C
OBRIGA(;f)ES SOCIAIS 445,72C
INSS A RECOLHER 445,72C
PATRIMONIO LIQUIDO 35.911,31C
CAPITAL SOCIAL 20.000,00C
CAPITAL SUBSCRITO 20.000,00C
CAPITAL SOCIAL 20.000,00C
LUCROS OU PREJUiZOS ACUMULADOS 15.911,31C
LUCROS OU PREJUiZOS ACUMULADOS Documento assinado digitalmente 15.911,31C
LUCROS ACUMULADOS 15.911,31C

RODRIGO GONCALVES DO NASCIMENTO

CPF: 989.492.331-34

govb

NERITON MOREIRA DOS SANTOS JUNIOR
Data: 05/09/2025 22:43:09-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

NERITON MOREIRA DOS SANTOS JUNIOR
Reg. no CRC - GO sob o No. 027080
CPF: 701.127.021-39



Empresa: G5 FACILITIES LTDA Folha: 0001
C.N.P.J.: 51.893.358/0001-21 Numero livro: 0001

Emissdo:  05/09/2025

Hora: 22:08:04

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2024
Descrigdao Saldo Atual
RECEITA BRUTA 208.000,00
SERVICOS PRESTADOS 208.000,00

(-) DEDUGCOES DA RECEITA BRUTA
(-) SIMPLES NACIONAL

= RECEITA LIQUIDA

= LUCRO BRUTO

(-) DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
PRO-LABORE
TAXAS DIVERSAS
MATERIAL DE ESCRITORIO
HONORARIOS CONTABEIS

= LUCRO OU PREJUiZO OPERACIONAL

= RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DO IR E CSLL

= LUCRO LIQUIDO ANTES DAS PARTICIPAGOES

= LUCRO OU PREJUizO LIQUIDO DO EXERCICIO

LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO

RODRIGO GONCALVES DO NASCIMENTO

CPF: 989.492.331-34

(12.510,60)

(12.510,60)

195.489,40

195.489,40

(25.393,56)

(25.393,56)

(18.118,80)

(106,56)
(180,00)
(6.988,20)

170.095,84

170.095,84

170.095,84

170.095,84

170.095,84

Documento assinado digitalmente

b NERITON MOREIRA DOS SANTOS JUNIOR
g ! Data: 05/09/2025 22:16:19-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

NERITON MOREIRA DOS SANTOS JUNIOR
Reg. no CRC - GO sob o No. 027080
CPF: 701.127.021-39



Empresa: G5 FACILITIES LTDA Folha: 0001
C.N.P.J.: 51.893.358/0001-21 NUmero livro: 0001
Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024 Emissdo: 05/09/2025
Hora: 22:45:22

BALANCETE
Codigo Descricao da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
1 ATIVO 79.274,64D 208.000,00 230.886,01 56.388,63D
2 ATIVO CIRCULANTE 79.274,64D 208.000,00 230.886,01 56.388,63D
3 DISPONIVEL 79.274,64D 208.000,00 230.886,01 56.388,63D
4 CAIXA 79.274,64D 208.000,00 230.886,01 56.388,63D
5 CAIXA GERAL 79.274,64D 208.000,00 230.886,01 56.388,63D
149 PASSIVO 79.274,64C 226.497,34 203.611,33 56.388,63C
150 PASSIVO CIRCULANTE 1.577,75C 14.615,92 33.515,49 20.477,32C
169 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 1.280,00C 10.898,36 12.510,60 2.892,24C
170 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 1.280,00C 10.898,36 12.510,60 2.892,24C
479 SIMPLES NACIONAL A RECOLHER 1.280,00C 10.898,36 12.510,60 2.892,24C
185 OBRIGAGOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 2.494,80C 3.717,56 18.807,84 17.585,08C
186 OBRIGAGOES COM O PESSOAL 2.204,40C 2.009,04 16.944,00 17.139,36C
188 PRO-LABORE A PAGAR 2.204,40C 2.009,04 16.944,00 17.139,36C
190 OBRIGAGOES SOCIAIS 290,40C 1.708,52 1.863,84 445,72C
191 INSS A RECOLHER 290,40C 1.708,52 1.863,84 445,72C
200 OUTRAS OBRIGACOES 2.197,05D 0,00 2.197,05 0,00
202 CONTAS A PAGAR 2.197,05D 0,00 2.197,05 0,00
510 HONORARIOS CONTABEIS 2.197,05D 0,00 2.197,05 0,00
242 PATRIMONIO LIQUIDO 77.696,89C 211.881,42 170.095,84 35.911,31C
243 CAPITAL SOCIAL 20.000,00C 0,00 0,00 20.000,00C
244 CAPITAL SUBSCRITO 20.000,00C 0,00 0,00 20.000,00C
245 CAPITAL SOCIAL 20.000,00C 0,00 0,00 20.000,00C
264 LUCROS OU PREJUiZOS ACUMULADOS 57.696,89C 211.881,42 170.095,84 15.911,31C
265 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 57.696,89C 211.881,42 170.095,84 15.911,31C
266 LUCROS ACUMULADOS 0,00 154.184,53 170.095,84 15.911,31C
1005 DISTRIBUICAO DE LUCRO 57.696,89C 57.696,89 0,00 0,00

RODRIGO GONCALVES DO NASCIMENTO

CPF: 989.492.331-34

NERITON MOREIRA DOS SANTOS JUNIOR

Reg. no CRC - GO sob o No. 027080

CPF: 701.127.021-39

Documento assinado digitalmente

g b NERITON MOREIRA DOS SANTOS JUNIOR
.

Data: 05/09/2025 22:47:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sistema licenciado para NERITON MOREIRA DOS SANTOS JUNIOR
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FACILITIES
ANALISE DE BALANGO
G5 FACILITIES LTDA

CNPJ: 51.893.358/0001-21
Andlise de Balango em 31/12/2024

Descri¢cao da Analise

Foérmula

indice

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL - Reflete a situago
financeira de forma global, servindo para detectar a
capacidade de pagamento da empresa a longo prazo.

(AC+RLP) / (PC+ELP)

2,75

INDICE/GRAU DE SOLVENCIA GERAL - Indica de
quantos reais dispomos de forma imediata e
conversiveis em dinheiro a curto e a longo prazo, para
fazer face as dividas contraidas pela empresa a curto e
a longo prazo.

AT/(PC+ELP)

2,75

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE - Indica de quantos
reais dispomos de forma imediata e/ou conversiveis em
dinheiro a curto prazo, para fazer face as dividas
contraidas pela empresa. (E considerado como o melhor
indicador da situagéo de liquidez).

AC/PC

2,75

AC = Ativo Circulante

56.388,63 | Al = Ativo Imobilizado

AT = Ativo Total

56.388,63 | RLP = Realizavel a Longo Prazo

EST = Estoque de Mercadorias

- | INV = Investimentos

PC = Passivo Circulante

20.477,32 | PL = Patriménio Liquido

35.911,31

PT = Passivo Total

56.388,63 | ELP = Exigivel a Longo Prazo

Goiania-GO, 31 dezembro 2024

Documento assinado digitalmente

ub NERITON MOREIRA DOS SANTOS JUNIOR
g Data: 05/09/2025 22:36:24-0300
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G5 FACILITIES LTDA
CNPJ: 51.893.358/0001-21

NM SOLUCOES CONTABEIS
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CONTADOR

G5 FACILITIES LTDA
CNPJ: 51.893.358/0001-21
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