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REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAS DO IFAG

PORTARIA N2 08/2025/IFAG, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025

DispOe sobre as normas que orientam o
processo de recrutamento, selecdo e
contratacdo de pessoas no ambito do IFAG.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO PARA FORTALECIMENTO DA AGROPECUARIA
DE GOIAS - IFAG, por meio do processo SEI n2 202520920000846, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutdrias, com fundamento no Estatuto Social e demais
normativos internos, e,

CONSIDERANDO o Termo de Colaboragdo n2 001/2025 (“Termo de
Colaboracdo”) firmado com a Secretaria de Estado da Infraestrutura — SEINFRA e a
Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes — GOINFRA no ambito do Programa
de Parcerias Institucionais para o Progresso e Desenvolvimento Econdmico do Estado
de Goids, com fundamento na Lei Estadual n2 21.670/2022;

CONSIDERANDO os anexos aprovados por meio do Termo de Colaboragao,
especialmente o Anexo Il — Plano Orgamentario (SEI n2 75754119), no que se refere
ao Quadro 1 — Despesas com Custeio para fins de pagamento de despesas com
pessoal e encargos;

CONSIDERANDO que a Lei Estadual n? 21.670/2022 determina a aplicagdo
supletiva, no que couber, especialmente quanto a execucdo da parceria e sua
prestacdo de contas, da Lei Federal n? 13.019/2014, que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a Administragdo Publica e as organiza¢des da sociedade civil;

CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Gestdo (“TAG”) celebrado pela
Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes — GOINFRA junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Goias em 20/07/2023 e seus respectivos aditivos, cujo contetido
contém diretrizes e condi¢des para os projetos custeados com recursos do
FUNDEINFRA;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas que orientem os
processos de recrutamento, selecdo e contratacdo de pessoal no ambito do IFAG;

CONSIDERANDO o interesse institucional em manter flexibilidade para prover
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seu quadro funcional conforme a conveniéncia administrativa e disponibilidade
orcamentaria.

RESOLVE:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Regulamento disciplina os processos de recrutamento, sele¢ao e contratagao
de pessoas para compor o quadro administrativo proprio do IFAG, sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho (“CLT”).

Art. 22 As contratacOes previstas neste Regulamento ndo se aplicam aos cargos
estatutdrios e de gestdo administrativa e executiva do IFAG, como os cargos de Diretor
Administrativo, Assessorias Especiais, Geréncias, etc.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 32 O processo de selecdo observara os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, eficiéncia e economicidade, sendo vedadas praticas
discriminatoérias ou antiéticas.

Art. 42 Os processos de contratacdo observardo a promogao de:

| —lgualdade de género;

Il — Inclusdo de pessoas com deficiéncia;

IIl — Valorizacdo da diversidade e grupos vulnerdveis; e

IV — Acesso equitativo a oportunidades, observada a qualificacdo técnica dos candidatos.

Art. 52 S3o vedadas praticas de favorecimento, nepotismo, indicacdo politica ou
gualquer forma de tratamento desigual ou pessoalmente dirigido.

CAPITULO Il - DOS PROCESSOS DE SELECAO
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Art. 62 Os processos de selecdo serdo conduzidas por comissao interna designada por
portaria (“Comissdo”), podendo ser composta pelo Diretor Administrativo, o Gerente da
Secretaria-Geral e outros membros designados, com carater técnico e deliberativo.

Art. 72 Os processos de selecdo observardo, preferencialmente, as seguintes etapas:
| — Analise curricular; e
Il — Entrevista técnica.

§19 Podera a Comissdo, a seu critério, suprimir etapas mediante justificativa técnica,
considerando a urgéncia, a especificidade da vaga ou a inexisténcia de candidatos
suficientes.

§22 A Comissdo podera adotar etapas complementares, como dindmicas em grupo ou
provas praticas, quando compativeis com a natureza da vaga ofertada.

Art. 82 A publicacdo do chamamento publico para inscricdo no banco de curriculos
ocorrerd, exclusivamente, no site do IFAG nos momentos em que houver demanda de
contratagao.

Art. 92 O banco de curriculos tera validade até o encerramento do processo de sele¢do
ao qual estiver vinculado.

Art. 10 As decisdoes tomadas pela Comissdo nos processos de selecdo terdao cardter
definitivo, ndo cabendo recurso, ressalvada deliberacdo expressa da Diretoria e
Presidéncia.

Paragrafo Unico. Serd assegurado o sigilo, a impessoalidade e a transparéncia no
julgamento das etapas dos processos.

Art. 11 Os membros da Comissdo e colaboradores com acesso a informacdes dos
processos de selecdo deverdo manter absoluto sigilo sobre os dados dos candidatos e
decisGes internas, sob pena de responsabilizacado.

CAPITULO IV — DA CONTRATACAO

Art. 12 A aprovagao no processo de selegao constitui condigao necessaria, porém nao
suficiente, para a contratagdo com base no regime da CLT, que estard sempre
condicionada a conveniéncia administrativa, ao recebimento de recursos vinculados ao
Termo de Colaboracdo e a discricionariedade da gestdo do IFAG.
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Art. 13 Os documentos obrigatdrios para admissdo serdo os previstos na legislacao
trabalhista vigente, além daqueles eventualmente exigidos conforme a especificidade da
vaga.

Art. 14 A contratagdo sera realizada mediante a assinatura de contrato de trabalho, no
qual constarao informacdes sobre funcdo, salario, carga hordria, periodo de experiéncia
e demais condigdes aplicaveis.

Art. 15 A permanéncia do empregado apds o periodo de experiéncia observard o
desempenho funcional e a necessidade da institui¢cao, podendo ser rescindido o contrato
a qualquer tempo, conforme as previsées e critérios da CLT, bem como avalia¢do interna
da Diretoria e Presidéncia.

Art. 16 Podera haver rescisdo contratual a qualquer tempo por iniciativa do IFAG, nos
termos da CLT, sem que disso resulte direito a reintegracdo ou a estabilidade contratual,
respeitados os direitos trabalhistas legais.

CAPITULO V — DO FUNDO DE PROVISAO

Art. 17 De acordo com o previsto no Termo de Colaboracdo, o IFAG se compromete a
formar um Fundo de Provisdo para fins de suportar as rescisOes trabalhistas e acGes
judiciais, cujos recursos deverdao ser utilizados durante a vigéncia do Termo de
Colaboracdao, bem como para pagamentos de ag¢des judiciais que se prolonguem no
decurso do tempo, apds o término do ajuste.

Paragrafo uUnico. O Fundo de Provisdo serd formado com depdsitos mensais realizados
pelo IFAG, do valor repassado pelo Estado de Goids, para pagamento do pessoal
contratado sob o regime CLT, mediante aplicacdo financeira vinculada a conta bancaria
especifica.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 Casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Administrativa do IFAG, observada
a legislacdo aplicavel.

Art. 19 As contratacOes anteriormente realizadas pelo IFAG, em conformidade com a
legislagdao vigente a época de sua formalizagao, ficam expressamente convalidadas por
este Regulamento, no que forem compativeis com suas disposi¢des.
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Art. 20 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo no site oficial do
IFAG, ficando expressamente revogadas as disposicdes internas que com ele colidirem.
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