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ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO PARA O FORTALECIMENTO DA AGROPECUARIA DE GOIAS - IFAG

TITULO I
Da Denominacgao, Sigla, Tempo de Duracao, Sede, Foro e Fins
CAPITULO1
Da Denominacgao, Sigla, Sede, Duracao e Funcionamento

Art. 1°. 0 INSTITUTO PARA FORTALECIMENTO DA AGROPECUARIA DE GOIAS - IFAG,
doravante denominado de Instituto ou IFAG, é uma associagdo civil, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos e econémicos, com prazo de duragio indeterminado, e sera regido pelo
disposto neste Estatuto e pela legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico: O Instituto tem sua sede e foro na Avenida 85, n2 1070, Edificio BR Business, 52
andar, Setor Sul, Goidania/GO, CEP 74080-010.

CAPITULO 11
Das Finalidades

Art. 2°. O Instituto para o Fortalecimento da Agropecuaria de Goias, doravante denominado apenas
“IFAG”, tem por finalidade o desenvolvimento do setor rural e a melhoria da logistica e dos modais
de escoamento produtivo, respeitada sua natureza de entidade privada sem fins lucrativos, por meio,
dentre outras, das seguintes agoes:

I- Realizar pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico, ou o
desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos;

I1- Realizar pesquisas e o desenvolvimento de tecnologias nas areas de edigao génica, agricultura
de baixa emissdo de carbono e exploragido da biodiversidade brasileira, visando a identificacdo de
novos compostos quimicos, bioinsumos, microrganismos e enzimas para o setor agropecuario;

III-  Realizar investimento de apoio financeiro a empresas de tecnologia que através da inovacgao
e do desenvolvimento cientifico e tecnolégico promovam avango econdémico e social do setor
agropecuario brasileiro;

IV-  Atuar como um agente de integragdo, concedendo estagios em diversos niveis e concedendo
bolsas de estudo, inclusive para estudantes de institui¢oes educacionais, com o objetivo de aprimorar
a qualificagdo profissional para o mercado de trabalho;

V- Formalizar associagdo a empresas que promovam a inovagao e o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico do setor agropecudrio;

VI-  Atuar como Instituicdo Cientifica, Tecnologica e de Inovagao (ICT), pesquisa e
desenvolvimento no setor agropecuario com foco em inovagdo e tecnologia;

VII-  Atuar na gestao de ambientes promotores de inovagdo, pesquisa cientifica e tecnoldgica;
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VIII- Apoiar programas, projetos e atividades de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (C,T&I) em prol do
desenvolvimento do setor rural, compreendendo a pesquisa basica ou aplicada, a inovagdo, a
transferéncia de tecnologia e implementacgado de novas tecnologias de produtos e processos, de bens
e de servigos, bem como a capacitagdo de recursos humanos, o intercambio cientifico e tecnoldgico e
a manutencado de infraestrutura de C,T&I;

IX- Experimentar novos modelos socios produtivos e de sistemas alternativos de produgao, de
comércio, de emprego e de crédito;

X- Realizar estudos, analises, projetos, pesquisas e desenvolvimentos de tecnologias
alternativas, produc¢dao de divulgacao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
socioeconOmicos, conjunturais, dentre outros, relacionados ao agronegdcio ou assunto congéneres;

XI- Atuar em ecossistemas de inovacdo - espacos que agregam infraestrutura e arranjos
institucionais e culturais, que atraem empreendedores e recursos financeiros, constituem lugares
que potencializam o desenvolvimento da sociedade do conhecimento e compreendem, entre outros,
parques cientificos e tecnolégicos, cidades inteligentes, distritos de inovagao e polos tecnolégicos;

XII- Atuar como uma entidade com autonomia administrativa e financeira, dedicada a apoiar a
gestao de projetos de pesquisa, ensino, extensdo, desenvolvimento institucional e inovagdo
tecnolégica. Esta atuagdo tem como objetivo principal servir de ponte entre instituicdes de ensino
superior, institui¢cdes cientificas e tecnoldgicas (ICTs) e o setor agropecuario, visando promover o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do setor;

XIII- Realizar avalidagao técnica e comercial de tecnologias, processos e praticas inovadoras para o
setor agropecudrio, assegurando sua eficacia e viabilidade econémica antes da transferéncia para os
produtores rurais;

XIV-  Atuar em parceria com universidades, instituigoes cientificas e tecnolégicas (ICTs), e agentes
produtivos, funcionando como um escritorio de negdcios que promove a gestao de projetos de
pesquisa, ensino, extensdo, desenvolvimento institucional e inovacdo tecnoldgica. O IFAG visa ser o
elo entre a academia e o setor produtivo agropecuario, com o objetivo de promover o
desenvolvimento cientifico e tecnologico do setor agropecuario;

XV-  Atuar como escritério de negocios, em apoio a universidades, demais Institui¢es Federais de
Ensino Superior (IFES), Institui¢des Cientificas e Tecnologicas (ICTs), servindo de elo entre a
academia e agentes produtivos, com o intuito de fomentar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico
do pafs, especialmente no setor agropecuario;

XVI- Atuar na gestdo de bolsas de estudo com recursos oriundos de empresas e instituigcoes, a
iniciacdo a pesquisa e inovagao;

XVII- Atuar como instituicdo colaboradora na concessao de bolsas em parceria com agéncias de
fomento a pesquisa e a inovagdo, como o Finep, Capes, CNPq, FAPEG, entre outras. O IFAG atuard na
indicacdo para concessdao de bolsas de pesquisa e inovagdao mediante critérios. Essa atuacgdo
abrangera diversos niveis, incluindo Iniciagao Cientifica e Tecnolégica, Mestrado, Doutorado e Pés-
Doutorado, com o objetivo de fortalecer a pesquisa e a inovacdo no setor agropecuario, estimular
a formagdo de recursos humanos qualificados nessas areas, contribuir para o desenvolvimento
sustentavel do agronegdcio brasileiro;

XVIII- Captar e executar projetos que contribuam para o avango da pesquisa, da tecnologia e da
inovacdo no setor agropecuario, assegurando a aplicacao eficiente de recursos e a geracao de
resultados tangiveis para o desenvolvimento sustentavel do setor;
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XIX- Apoiar a criagdo, implantagdo e consolidagao de ambientes promotores da inovagao, como
forma de incentivar o desenvolvimento tecnologico, o aumento da competitividade e interagao entre
empresas e instituicoes cientificas, tecnolégicas e de inovagao publicas e privadas;

XX- Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, inovagao,
producao e divulgacdo de informacoes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito ao
agronegocio;

XXI- Gerenciar o licenciamento de produtos e tecnologias desenvolvidos no ambito de suas
atividades, incluindo a formalizacdao de contratos, a negociacao de royalties e a distribuicao de
receitas, garantindo a conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis;

XXII- Realizar a gestio e operacionalizacdo de areas produtivas destinadas a pesquisa,
experimentacdo e demonstracdo de tecnologias agropecudrias, incluindo a manutengao e o
funcionamento das areas experimentais, instalagdes e equipamentos necessarios para a execucao das
atividades previstas nos planos de trabalho e acordos de cooperacao;

XXIII- Realizar o cultivo de culturas agricolas e a criagdo de animais (pecuaria), com a finalidade
exclusiva de exploragdo para fins de pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias e praticas
agropecuarias sustentaveis;

XXIV- Criar, apoiar, executar, administrar e promover agoes, projetos, programas, voltados ao
empreendedorismo, central de compras, central de informagdes e informatica, central de servigos,
comércio eletronico, cooperativas de crédito, comercializacdo e producao, e fundos previdenciarios
na forma da lei, com recursos proprios ou recebidos de terceiros, diretamente ou em parcerias,
mediante contratos de prestagao de servigos, convénios, pactos, convengdes, termos de parcerias,
firmados com organizagoes privadas ou publicas, empresas, ministérios, secretarias estaduais,
municipais e do Distrito Federal.

XXV-  Elaborar estudos e diagndsticos setoriais, locais e regionais, abordando os aspectos
econdmicos, técnicos, sociais, politicos e institucionais;

XXVI- Promover a integragao de estudantes de cursos técnicos, tecnologos, superiores e de pos-
graduagao com empresas, entidades, instituicdes e organizagdes em geral, com vistas a preparagao
para o trabalho produtivo dos educandos;

XXVII- Atuar como agente de integracdo de estagios, de programas de trainee, de aprendizagem e
de iniciagao cientifica e tecnolégica vinculados a instituigcdes de ensino;

XXVIII- Orientar empregadores sobre estagios, programas de trainee, e no cumprimento da cota de
aprendiz, bem como organizar, planejar, administrar e captar recursos para realizacao, diretamente
ou por meio de parcerias, via convénios, ou outro instrumento, de eventos, encontros, seminarios,
congressos, palestras, pesquisas, treinamentos, e similares, voltado para a capacitagao, qualificagao
e formacdo técnico-profissional metddica do Jovem Aprendiz, pessoas portadoras de necessidades
especiais, e do trabalhador rural em geral, com objetivo de inser¢ao no mercado de trabalho e inclusao
social;

XXIX- Elaborar e divulgar editais de credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas para prestacao
de servigos, dentre os quais de consultoria;

XXX- Realizar atividades de correspondente no pais, de acordo com as resolugées do Conselho
Monetdario Nacional, em especial a Resolugao CMN/BACEN n23.954, que dispde sobre a prevencao de
riscos na contratacdo de operagoes e na prestacao de servicos por parte de instituicoes financeiras;
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XXXI- Promover, desenvolver, apoiar, orientar, intermediar as agdes nos campos do agronegacio e
congéneres com recursos proprios ou recebidos de terceiros, diretamente ou em parcerias, mediante
contratos de prestacdo de servigos, convénios, pactos, convencdes, termos de parceria, firmados com
organizacoes privadas ou publicas, empresas, Ministérios, Secretarias, autarquias federais, estaduais,
municipais e do Distrito Federal, especialmente da &drea securitdria, Industria, Infraestrutura,
Comércio, Trabalho, Satde, Cultura e Educacdo, agentes financeiros, dentre outros, bem como
servigos sociais autdénomos, organizagoes, associagdes, entidades sindicais, escolas e outras
instituicoes;

XXXII- Assessorar organizacoes privadas e publicas na elaboragdo, implementagdo e avaliacao de
politicas, projetos e programas de capacitagao e treinamento presenciais e a distancia;

XXXIII- Elaborar estudos, diagnésticos e anélises sobre mercado de trabalho, mao de obra e
necessidade de capacitacdo e treinamento e outros assuntos de interesse para organizacoes publicas
e privadas;

XXXIV- Desenvolver e assessorar organizagbes privadas e publicas em processos de
reestruturagao institucional, administrativa e organizacional;

XXXV-  Realizar estudos aplicados, analises e diagnosticos sobre cadeias produtivas do
agronegocio nos diversos niveis territoriais;

XXXVI-  Avaliar politicas publicas orientadas a promogado do desenvolvimento do agronegocio e
do meio ambiente, e suas cadeias produtivas;

XXXVII- Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas, publicos e privados, de
estruturacao e de fomento das cadeias produtivas do agronegdcio;

XXXVIII- Desenvolver estudos, pesquisas e avaliagdes de dados econdmicos e sociais, bem como
cenarios conjunturais, tecnologias alternativas de produ¢do agropecudria e agroindustrial,
prospeccdo de mercados e da comercializagdo agropecudria, estudos e apoio na estratégia de
agregacao de valores da produgdo agropecuaria;

XXXIX- Desenvolver e executar pesquisas de opinido e avaliacao de projetos de desenvolvimento
social e econémico;

XL- Ofertar cursos e programas de educagao em todas as modalidades, inclusive por meio da
constitui¢ao e/ou administracao, na forma da legislacao especifica, de Instituigao de Ensino em todos
0s niveis;

XLI- Desenvolver e executar projetos de promog¢ao sociocultural e do empreendedorismo com
foco na area rural;

XLII- Promover e estimular a preservacao e multiplicagdo da cultural brasileira no meio rural;

XLIII- Administrar, diretamente ou através de contratos, convénios, ajustes, Centros de Convencoes,
Exposigdo, organizagdes congéneres ou assemelhadas;

XLIV- Desenvolver e executar projetos e programas na area da salde preventiva, assistencial e
qualidade de vida, prover instalacdo e manutencao de casa para apoio e recuperacao de doentes,
contribuir com a humanizacdo do atendimento e orientar sobre processos de acesso a beneficios
sociais, programas de transferéncia e outros servigos das politicas publicas setoriais;

XLV- Desenvolver e executar projetos habitacionais, no ambito municipal, estadual e federal;

XLVI- Executar servigos editoriais, préprios e de terceiros, seja por meio de editora especificamente
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constituida para tais fins, por meios eletrénicos, ou meio de divulgacao, inclusive disponibilizado ao
publico em geral espacos para publicidade;

XLVII-Desenvolver, executar, gerir e operacionalizar sistemas, informatizados ou nao, de apoio as
atividades agropecuarias;

XLVIII- Desenvolver projetos, assessorar a elaboragao e execu¢ao de planos de
desenvolvimento setoriais, locais e regionais, nos diversos niveis e segmentos territoriais;

XLIX- Assessorar organizagoes publicas e privadas no planejamento, formulagao, implementagao
e avaliacao de politicas, projetos, programas para o desenvolvimento sustentavel do agronegocio;

L-  Assessorar no planejamento, formulacdo, implementacao e avaliacdo de politicas, projetos e
programas nas areas de meio ambiente, saude, seguranca, logistica e infraestrutura, esporte e lazer,
educacdo, habitacao, e outras que envolvam o setor produtivo rural, no ambito municipal, estadual,
federal ou internacional;

LI- Desenvolver e executar projetos e programas de gestdo e gerenciamento rural, assisténcia
técnica e extensdo rural;

LII- Formalizar associagdo com pessoa juridica de natureza social e objetivos relativos ao
desenvolvimento do setor agropecuario brasileiro;

LIII- Realizar servicos de capacitagdo, treinamento, reciclagem e atualizacdo presenciais e a
distancia, em ambito geral, aos profissionais envolvidos na area de sua atuag¢ao;

LIV- Promover eventos, encontros, seminarios, palestras, congressos e similares relacionados as
finalidades do Instituto;

LV-  Promover intercambios com institui¢des publicas, privadas, técnicos e especialistas em
nivel nacional ou em cooperacdo internacional;

LVI- Celebrar instrumentos juridicos, nacionais e internacionais, tais como convénios, acordos,
termos de parceria e de colaboragao, consorcios, contratos e similares com universidades, entidades
sindicais, associagdes, entes publicos federal, estaduais e/ou municipais e seus o6rgiaos da
administragdo direta ou indireta, e com empresas privadas, buscando alcangar o desenvolvimento
técnico, de servigos, estrutural e produtivo do setor rural, inclusive para a melhoria logistica e dos
modais de escoamento da producdo agropecudria, elaborando e executando, por meio direto ou
terceirizado, projetos nas areas de infraestrutura agropecuaria, modais de transporte, recuperagao,
manutenc¢do, conservagao, pavimenta¢do e implantagdo de rodovias, sinalizagao, artes especiais,
edificacdo e operacionalizacdo de aer6dromos, bem como quaisquer outras agdes que visem alcancar
0s objetivos do Instituto;

LVII- Realizar a operagdo e manutenc¢do de comunicagao escrita, radio comunitaria, televisao, sites, e
outras tecnologias de informagdo e comunicagao;

LVIII- Realizar a edi¢ao e publicagao de periddicos, revistas e informativos, na forma impressa ou em
meio eletronico, utilizando-se de servigos préprios ou de terceiros;

LIX- Divulgar editais de apoio a estudos e pesquisas de interesse do setor rural e do Agronegdcio;

LX- Realizar concursos ptblicos e processos seletivos para organizagoes publicas, privadas e do
terceiro setor;

Pagina 5 de 26



LXI- Promover arealizacdao de atividades culturais com foco no meio rural brasileiro;
LXII- Apoiar a pesquisa, estudos e producdo cultural focado no homem do campo;

LXIII- Captar recursos com base nas Leis de Incentivo a Cultura com vista a promogdo de eventos
culturais no meio rural;

LXIV- Realizar parcerias com universidades, institutos, centros de perquisa, empresas do setor
privado e outras ICTs, tanto nacionais quanto internaciionais. Fomentando, assim, a troca de
conhecimentos, o desenvolvimento de novas tecnologias e arealizagao de pesquisas conjuntas;

LXV- Incentivar a inovagdao aberta, mediante a criagdo de programas de inovacao aberta que
permitam a colaboragao com startups, empreendedores e pesquisadores. Dessa forma, incluindo a
realizacdo de hackathons, ideathons, desafios de inovagao e programas de aceleracio;

LXVI- Fomentar a Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) mediante investimento em projetos de
pesquisa e desenvolvimento, especialmente aqueles que buscam solu¢des inovadoras para os
desafios do setor agropecuario. Desde a otimizacao de processos até o desenvolvimento de novos
produtos e tecnologias;

LXVII-Organizar e gerenciar ambientes de inovagdo que favoregam a interacdo entre startups,
empresas e centros de P&D, oferecendo infraestrutura de coworking, areas experimentais e suporte
técnico para o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas para o setor agropecuario;

LXVIII- Realizar programas educacionais e de capacitagaopara desenvolver produtores rurais,
estudantes ou profissionais de nivel técnico, graduacdo e pos-graduacdo (stricto sensu e/ou lato
sensu), com o objetivo de disseminar conhecimentos sobre inovagdes tecnologicas e praticas

sustentaveis no setor agropecuario;

LXIX- Implementar estratégias de comunicacdo eficazes e de divulgacdo dos resultados de pesquisas
e projetos desenvolvidos pelo IFAG. Isso pode incluir a publicagdo de artigos em revistas cientificas,
a participacao em congressos e a utilizacdo de plataformas digitais;

LXX- Desenvolver atividades de producdo agropecuaria destinada a realizacdo de pesquisa e
comercializacdo de seus excedentes;

LXXI- Vender tecnologias desenvolvidas em suas pesquisas e programas de inovagdo voltadas para
0 agronegocio;

LXXII-Prestar servigos técnicos especializados no agronegocio;
LXXIII- Desenvolver servigos de solugdes digitais voltadas para o agronegécio;
LXXIV-  Realizar o codesenvolvimento de tecnologias agropecuarias;

LXXV- Promover a transferéncia de tecnologias agropecuarias e inovagdes, com foco na
comercializacdo e disseminacao de solugdes tecnoldgicas para o setor;

LXXVI- Atuar como facilitador no relacionamento entre produtores, empresas e instituigoes,
visando o desenvolvimento sustentavel e a competitividade do agronegécio;

LXXVII- Prestar servigos de selecdo e recrutamento de talentos para o agronegocio;
LXXVIII-  Realizar atividades de pesquisa e desenvolvimento no contexto do agronegocio, para

terceiros;
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LXXIX- Atuar como produtor de sementes licenciadas, além de gerenciar sublicenciados para
a multiplicagao e comercializacao de sementes de cultivares;

LXXX- Realizar atividades relacionadas a produgdo, replicagdo e multiplicagdo de bioinsumos
agricolas, incluindo microrganismos, enzimas e compostos quimicos naturais, visando reduzir a
dependéncia de produtos quimicos sintéticos;

LXXXI- Oferecer consultoria agrondmica e suporte técnico aos parceiros;
LXXXII- Desenvolver, implementar e certificar créditos de carbono;

LXXXIII-  Sublicenciar terceiros para realizar atividades de producdo, validacio e/ou
comercializa¢do dos insumos agropecudrios, bioinsumos, tecnologias e processos;

LXXXIV- Criar modelos integrados de lavoura, pecuaria e floresta, incluindo sua validagao técnica
e operacional;

LXXXV- Atuar na concessao de licengcas para o uso de tecnologias digitais no setor
agropecuario;
LXXXVI- Promover a aceleragdo de startups do setor agropecudrio, integrando-as ao

ecossistema de inovacao;

LXXXVII- Captar financiamento externo para a execugdo de projetos de inovacdo e tecnologia
agropecuaria.

LXXXVIII- Celebrar Acordos de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I), nos
termos do art. 35 do Decreto n? 9.283/2018, com instituigdes publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, observadas as normas aplicaveis.

LXXXIX- Na gestao de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao (P,D&I), o IFAG tera as
seguintes competéncias e responsabilidades: elaborar e implementar planos de projeto detalhados,
incluindo a definicao de objetivos, metas, cronogramas, orgamentos e indicadores de desempenho;
coordenar a execucdo dos projetos, garantindo a alocagao eficiente de recursos e o cumprimento dos
prazos estabelecidos; monitorar o progresso dos projetos, identificando e solucionando problemas e
desvios; avaliar os resultados dos projetos, verificando o alcance dos objetivos e o impacto das
inovagdes desenvolvidas; elaborar relatorios técnicos e financeiros, prestando contas aos o6rgaos de
controle e aos parceiros envolvidos; garantir a conformidade dos projetos com as normas e
regulamentos aplicaveis, incluindo as legislagoes de propriedade intelectual, biosseguranga e
protecdo de dados e; promover a disseminagao dos resultados dos projetos, por meio de publicacoes
cientificas, eventos técnicos e outras atividades de comunicacgao;

Paragrafo Primeiro: Os acordos de PD&I firmados pelo IFAG terdo tratamento diferenciado quanto
a gestao, execucao e prestagao de contas, de acordo com o previsto na legislagdo especifica.

Paragrafo Segundo: O IFAG atuara de forma auténoma e articulada com entidades de direito publico
e privado, nacional e internacionalmente, criando, mobilizando e apoiando as iniciativas existentes,
que contribuam com a consecugdo de suas finalidades.

TITULO II
Dos Associados, Requisitos de Admissao, Demissao, Exclusao, Direitos e Deveres.
CAPITULO I

Dos Associados
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Art. 3°. 0 IFAG tera um numero ilimitado de associados, compostos pelas seguintes categorias:

I- Associados Fundadores, como integrantes da categoria “Conselho de
Administracao”:

a) FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DE GOIAS - FAEG, entidade sindical
de nivel superior, inscrita no CNPJ sob o n® 01.642.347/0001-09, com sede nesta Capital na
Rua 87 n2 708, Setor Sul;

b) SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - Senar/AR-GO, instituicio de direito
privado, de formacao profissional e promogao social do trabalhador rural, criado pela Lei 8.315,
de 23 de dezembro de 1991 e regulamentado pelo Decreto Federal n® 566 de 10/06/92 e pela
Portaria n2. 009, de 04/04/94, CNPJ N°. 04.279.967/0001-05, estabelecido na Rua 87, n°. 708,
12 andar - Setor Sul - Goiania-GO, doravante denominado Senar/AR- GO.

c¢) APROSOJA - GOIAS- Associacio dos Produtores de Soja, Milho e outros grios agricolas do
Estado de Goias, Pessoa Juridica de Direito Privado, fundada no dia 29 de novembro de 2013,
com enderego a Rua da Patria, quadra 66, lote 15, n2230, Bairro Santa Genoveva, Goiania/GO,
inscrita no CNP] n? 019.804.685./0001-57, registrada no 22 Tabelionato de Protestos e
Registros de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiania - Goias, microfilme
n21144000, de 20 de fevereiro de 2014.

II - Associados Mantenedores:

a) FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DE GOIAS - FAEG, entidade
sindical de nivel superior, inscrita no CNP] sob o n? 01.642.347/0001-09, com sede nesta Capital na
Rua 87 n? 708, Setor Sul;

b) SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - Senar/AR-GO, instituicao de direito
privado, de formacgdo profissional e promocgao social do trabalhador rural, criado pela Lei 8.315, de
23 de dezembro de 1991 e regulamentado pelo Decreto Federal n2 566 de 10/06/92 e pela Portaria
n2.009, de 04/04/94, CNP] N°. 04.279.967/0001-05, estabelecido na Rua 87, n°. 708, 12 andar - Setor
Sul - Goiania-GO, doravante denominado Senar/AR-GO.

III - Associados Empresariais, como integrantes da categoria “Conselho Consultivo”:
pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos, nacionais ou internacionais, desvinculadas do
sistema FAEG/Senar AR/GO, identificadas com as atividades do IFAG.

IV - Associados Empreendedores, como integrantes da categoria “Conselho Consultivo”:

pessoas fisicas ou juridicas que tenham cooperado de forma relevante com atividades ligadas ao IFAG
ou ao desenvolvimento do agronegdcio e instituicoes cujos objetivos sejam comuns ou compativeis
com as finalidades do IFAG.

Paragrafo Primeiro: Os Associados mantenedores do IFAG aportardo recursos, subven¢ido mensal,
ou outras, constantes em sua previsao or¢camentaria, mediante a prévia aprovacao de Planos de
Trabalho/Acdo especificos, bem como receberdo recursos deste Instituto, em razio de sua
coordenagao superior, podendo estabelecer a participacao das Federagoes e Sindicatos.

Paragrafo Segundo: A forma, espécie e modalidade das contribuigdes das demais categorias de
associados serao analisadas, aprovadas e disciplinadas pelo Conselho de Administracao do IFAG.

Art. 4°. Os associados ndo responderao subsidiariamente pelas obrigacdes sociais e financeiras
assumidas pelo [FAG, salvo malversagao do patriménio.
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CAPITULO II
Dos Requisitos de Admissdo, Demissdao e Exclusao dos Associados

Art. 5°. A admissao dos associados elencados nos incisos 11l e IV do art. 32 sera objeto de deliberacao
em Conselho de Administracdao especificamente convocado, devendo haver a aprovacao de dois
tergos dos associados presentes ou participantes.

Art. 6°. A demissao do associado do quadro associativo ocorrera a qualquer tempo, de forma
voluntaria, mediante pedido escrito formulado ao Conselho de Administracdao. O associado
permanecera responsavel pelas obrigagoes previstas neste Estatuto, bem como aquelas deliberadas
em Assembleia ou pelo Conselho de Administracao, e ainda estabelecidas em convénios, contratos ou
outros instrumentos de parcerias, vencidas até 30 (trinta) dias apos a data do protocolo deste pedido.

Art. 7°. A exclusao do associado do quadro associativo podera ocorrer por decisao do Conselho de
Administracao, garantido o direito de ampla defesa, nas seguintes hipdteses:

[ - descumprimento das disposi¢oes estatutarias ou regimentais;

[l - inadimpléncia das obrigacoes financeiras assumidas com a entidade;
Il - conduta contraria as finalidades sociais ou que cause dano relevante ao IFAG.

Art. 8°. Os associados elencados nos incisos III e IV do art. 3° poderao ser excluidos do quadro de
associados quando for reconhecida pelo Conselho de Administracdo a existéncia de justa causa
devidamente fundamentada.

Paragrafo Unico: Ap6s o reconhecimento da justa causa, na forma prevista no caput, devera o
associado ser notificado para apresentar a sua defesa dirigida ao Presidente do Conselho de
Administracao no prazo de 10 (dez) dias, o qual devera submeter a deliberacdao do Conselho de
Administragdo, que decidira pelo voto da maioria absoluta dos presentes ou participantes.

Art. 9°, A admissao ou exclusdo de associados se efetivara com a lavratura do termo, no livro ou ficha
de matricula, assinado pelo presidente do Conselho de Administragao.

Art. 9°-A. As penalidades de demissdo e exclusdo serdo aplicadas aos associados pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo Unico: Quando o infrator for membro do Conselho Fiscal, as penalidades de demissao e
exclusao serdo aplicadas pela Assembleia Geral.

Art. 9°-B. Considera-se falta grave, sujeita a penalidade de exclusao, provocar ou causar prejuizo
moral ou material ao Instituto.

Art. 9°-C. Das penalidades impostas, cabera recurso voluntario, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, para
a Assembleia Geral.

Art. 9°-D. Sera assegurado a todos os associados, amplo direito de defesa.

CAPITULO 11

Dos Direitos e Deveres dos Associados
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Art. 10°. Sdo direitos dos associados, além daqueles ja previstos neste Estatuto:
I- Participar de reunides em que estejam discutindo assuntos de seu interesse;
I1- Solicitar a realizacdo de reunides e sugerir assuntos para a pauta;

III- Apresentar sugestoes de estudos, Planos de A¢des ou Projetos a serem executados e
desenvolvidos pelo IFAG;

IV-  Assinar convénios, ou instrumentos particulares, com o IFAG para realizagao conjunta das
finalidades previstas no art. 22 do presente Estatuto;

V- Fiscalizar os atos de administragao;
VI- Pedir demisséo.

Art. 11°. Sdo deveres dos associados, dentre outros ja previstos neste Estatuto:

I- Orientar e colaborar com o IFAG para a consecugdo de suas finalidades estatutarias;

II- Zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢cdes legais e estatutarias relativas ao bom
funcionamento do IFAG;

III-  Respeitar e cumprir as decisoes do Conselho de Administragao do IFAG;
V- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e demais normas internas;
V- Denunciar ao Conselho de Administracao do IFAG toda e qualquer irregularidade que tomar

conhecimento dentro deste Instituto para que possam ser adotadas as providéncias cabiveis;
VI-  Zelar pelo patriménio do IFAG;
VII-  Participar dos eventos promovidos pelo IFAG;

VIII- Contribuir financeiramente com o IFAG na forma definida e aprovada pelo Conselho de
Administracdo ou nesse Estatuto.

TITULO III

Do Modo de Constituigdo e Funcionamento dos Orgaos de Administragio
CAPITULO I

Da estrutura institucional
Art. 12°. O IFAG terd a seguinte estrutura:

I- Assembleia Geral;

II- Conselho de Administragao;
III- Conselho Consultivo;

IV- Conselho Fiscal;

V- Diretor Administrativo;
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VI- Superintendente Executivo.

Art. 13°. Nenhum membro dos Conselhos sera remunerado para o desempenho de suas funcoes e
respectivas atribuicoes.

Art. 14°. A critério da Assembleia Geral podera ser estabelecido remuneragdo para os dirigentes,
diretores e superintendente que atuem efetivamente na gestado administrativa e executiva da
organizagao, cujo valor deve corresponder ao valor de mercado praticado na regido.

CAPITULO II
Da Assembleia Geral

Art. 15° A Assembleia Geral € o 6rgao de deliberagao maxima do Instituto e constitui-se da reunido
de todos os Associados, observados os limites legais e podera tomar toda e qualquer decisao de
interesse do Instituto.

Art. 16°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que convocada, podendo ser realizada de forma presencial, por meio de videoconferéncia, ou
de forma hibrida, presencial e virtual, conforme ficar definido em sua convocagao.

Art. 17°. Compete a Assembleia Geral:
I- Alterar o Estatuto;
II-  Admitir e excluir associados, por justa causa, mediante procedimento administrativo;

III- Nomear, empossar e destituir os membros do Conselho de Administragio, do Conselho
Consultivo e do Conselho Fiscal;

IV-  Nomear, empossar e destituir o Superintendente Executivo e o Diretor Administrativo;

V- Aprovar a aquisi¢do e a alienagao de bens imoéveis;

VI- Decidir os recursos dos associados;

VII- Deliberar sobre a dissolugao voluntaria do IFAG;

VIII- Decidir sobre os casos omissos e dirimir eventuais duvidas relativas ao presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Para as deliberagdes a que se referem os incisos I e VII deste artigo é exigida a
Assembleia especialmente convocada para esse fim e aprovacao pelo quérum de 2/3 (dois tergos)
dos Associados.

Paragrafo Segundo: Para as deliberagdes a que se referem os incisos I1, 111, IV, V, VI e VIII deste artigo
é exigida a Assembleia especialmente convocada para esse fim e aprovac¢ao pelo quérum da maioria
simples dos Associados presentes.

Art. 18° Ocorrendo fatos que possam comprometer a administracdo ou fiscalizagao do IFAG, a
Assembleia Geral podera atribuir provisoriamente a um ou mais membros o exercicio de fung¢oes do
Conselho de Administragao, até a posse de novos membros, cuja eleicdo ocorrera no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

Art. 19°. O quérum para a instalagdo da Assembleia Geral sera de 50% mais 1 do ntimero de
associados, em primeira convocag¢ao e de qualquer numero em segunda, observado o intervalo
minimo de 30 (trinta) minutos entre uma e a outra.
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Art. 20°. A Assembleia sera convocada:
I- Pelo presidente do Conselho de Administracao;
II- Por1/5 (um quinto) dos associados;

III- Se houver motivo grave ou urgente, pela maioria absoluta dos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: A convocagdo far-se-a mediante comunicagao escrita enviada aos associados
por meio eletronico, com antecedéncia minima de cinco dias, contendo local, data e hora, além da
pauta.

Paragrafo Segundo: Dispensam-se as formalidades de convocagao previstas no Paragrafo Primeiro
quando todos os associados comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora
e pauta.

Art. 21°. A Assembleia Geral, quando convocada pelo presidente do Conselho de Administragao, sera
por ele presidida e secretariada pelo Superintendente Executivo, pelo Diretor Administrativo ou por
ambos, conforme designacdo prévia pelo presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico: Quando ndo convocada pelo presidente do Conselho de Administracio, a
Assembleia Geral sera presidida e secretariada por dois dos associados presentes, escolhidos cada
qual em votagdo, por maioria simples dos presentes ou participantes.

Art. 22°. A pessoa fisica, representante de associado pessoa juridica, devera apresentar a mesa, no
inicio dos trabalhos e antes de qualquer deliberacdo, o instrumento de mandato ou a copia do estatuto

social que comprove seus poderes para a representacao.

Paragrafo Unico: A documentacio apresentada ficara em posse do IFAG e sera registrada na ata da
Assembleia.

CAPITULO III
Do Conselho de Administracao

Art. 23°. 0 Conselho de Administragao, serd composto pelo Presidente, além de 3 membros titulares
e igual nimero de suplentes indicados pelos Associados Fundadores, com mandatos coincidentes
com suas respectivas entidades, quais sejam:

I- Presidente - Indicado pela FAEG;

II- Umrepresentante e seurespectivo suplente do Senar/AR-GO;
III- Um representante e seurespectivo suplente da FAEG;

IV- Um representante e seu respectivo suplente da APROSOJA;

Paragrafo Primeiro: Caso seja formalizada parceria ou termo de colaborag¢ao com o Estado de Goids,
serdo integrados ao Conselho de Administragdo do IFAG, apo6s indicagao pelo titular da SEINFRA, dois
representantes e seus respectivos suplentes, conforme determina o art. 82-C, § 12 da Lei n®
22.940/2024.

Paragrafo Segundo: A duragdo do mandato dos membros do Conselho de Administracao do IFAG
sera de 4 anos e coincidira com o do mandato da Diretoria da FAEG.
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Art. 24°, Compete ao Conselho de Administragao:

I- Apreciar e aprovar a programacao anual da Instituicdao, os planos anuais de trabalho,
or¢camento e programacao financeira, quando propostos pela Superintendéncia Executiva, e, no que
se refere as parcerias firmadas com o Governo do Estado de Goias, pela Diretoria Administrativa;

II- Apreciar e votar os relatorios, o balango, demonstragoes financeiras e contas do Instituto;

II- Deliberar sobre a venda, aquisigao, alienagdo e 6nus de bens imoveis;

IV-  Deliberar acerca da contribuigao dos Associados para manutengao do Instituto;

V- Fixar as contribui¢cdes dos demais associados;

VI-  Aprovar a Resolugdo proposta pelo Superintendente Executivo, pelo Diretor Administrativo ou

por ambos, conforme a matéria tratada;

VII- Estabelecer a politica do Instituto e normas de funcionamento, orientando e controlando
todas as atividades e servicos;

VIII- Aprovar a estrutura organica do Instituto, bem como suas alteragdes;

IX- Fixar saldrios para os funcionarios do Instituto;
X- Aprovar quadro de empregados;
XI- Dispor sobre a contratacdo de auditores independentes;

XII- Deliberar sobre as propostas de contratacio de empréstimos, dividas e obrigacoes,
investimentos de apoio financeiro e associagdo a empresas que promovam a inovagdo e o
desenvolvimento cientifico e tecnologico do setor agropecuario;

XIII- Programar e regular as operagoes e atividades do Instituto, estabelecendo qualidade e fixando
quantidades, valores, prazos, taxas, encargos e demais condigdes necessarias a sua efetivacao;

XIV- Estabelecer as normas de controle das operacdes e servigos, verificando, sempre que
necessario, o estado econémico e financeiro do Instituto, e o desenvolvimento das operagoes e

atividades em geral;

XV-  Aprovar a nomeacao de membros para o Conselho Consultivo, conforme proposto pelo
Presidente do Conselho de Administracéo;

XVI- Deliberar sobre as recomendagoes apresentadas pelo Conselho Consultivo;
XVII- Estabelecer diretrizes e prioridades para o trabalho do Conselho Consultivo;

XVIII- Solicitar ao Conselho Consultivo assessoria e analise especializada sobre temas especificos
que requerem maior profundidade de estudo ou conhecimento técnico especializado;

XIX- Apoiar iniciativas do Conselho Consultivo que visem a inovagao, ao desenvolvimento e a
melhoria continua das praticas do IFAG;

XX- Aprovar o plano de acdo e or¢amento anuais, suas retificaces, bem como as respectivas
prestagdes de contas;
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XXI- Decidirsobre assuntos diversos de interesse do Instituto.

Art. 25° Em conformidade com o artigo 60 do Cédigo Civil, o Conselho de Administragdo sera
normalmente convocado pelo seu Presidente ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
dos seus direitos sociais.

Art. 26°. 0 Conselho de Administragdo reunir-se-a sempre que convocado pelo presidente, mediante
correspondéncia enviada aos associados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico: Em caso de empate nas deliberagdes do Conselho cabera ao Presidente o voto de
desempate.

Art. 27°. Nas reunioes do Conselho de Administragao, somente os membros titulares terdo direito a
voto. Os suplentes ndo terdo direito a voto, exceto na auséncia do titular correspondente, caso em
que o suplente podera votar em substituicdo ao titular.

Paragrafo Primeiro: Caso seja formalizada parceria ou termo de colaboracao com o Estado de Goias,
0os membros representantes do poder publico estadual que passarem a integrar o Conselho de
Administragdo nos termos do Paragrafo Primeiro do art. 23 deste Estatuto, somente terdo direito a
voto nas matérias pertinentes ao objeto do ajuste institucional firmado, devendo observar as
diretrizes estratégicas e os objetivos institucionais do IFAG, limitando a atuagdo as questdes
referentes ao recebimento e uso dos recursos publicos e ao alinhamento com as politicas publicas
estaduais, sem prejuizo da autonomia administrativa do Instituto nas decisoes de natureza técnica e
operacional relativas as suas questdes ordinarias, conforme disposto no art. 82-C, § 12 da Lei n®
22.940/2024.

Paragrafo Segundo: Os Conselheiros que participarem de ato ou operagdo social, em que se oculte
a natureza do Instituto, poderdo ser declarados responsaveis pelas obrigagdes, em nome deles
contraidas, sem prejuizo das sanc¢oes penais cabiveis.

Art. 28°. 0 que ocorrer nas reunides do Conselho de Administra¢do devera constar de ata, aprovada
e assinada pelos presentes.

Art. 29°. Os Conselheiros nao serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigacoes que contrairem em
nome da entidade, mas responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se
agirem com culpa ou dolo.
CAPITULO IV
Das Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao
Art, 30°. A gestdao, a administragao e a coordenagao do IFAG competem ao Conselho de
Administragao, que tera seu presidente indicado pela Federagao de Agricultura e Pecudria de Goids -

FAEG.

Paragrafo Unico: A duracio do mandato do presidente do IFAG ser4 de 4 anos e coincidira
com o do mandato da Diretoria da FAEG.

Art. 31°. Ao Presidente compete:
I- Presidir reunioes do Conselho de Administracao;

I1- Representar o IFAG em juizo, extrajudicialmente, ativo e passivamente, podendo
constituir procuradores;

III-  Admitir, promover e demitir funcionarios da entidade, dentro dos quadros aprovados pelo
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Conselho de Administragao.

IV-  Delegar, por portaria, poderes especificos ao Diretor Administrativo e o Superintendente
Executivo, para representar o Instituto, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;

V- Abrir e movimentar contas bancarias, emitir cheques, requisitar taldes de cheques, autorizar
transferéncias de valores por carta, autorizar aplicagdes financeiras de recursos disponiveis,
conjuntamente com o Diretor Administrativo e o Superintendente Executivo;

VI-  Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, toda emissdo e aceites de titulos de
créditos, contratos, convénios, acordos, parcerias, termos de colaboragao, ordens de pagamento e
demais documentos e ajustes firmados entre o IFAG e entes publicos estaduais e seus 6rgaos da
administragao direta ou indireta, e empresas publicas, no caso de ser firmada parceria ou colaboracgao;
e com o Superintendente Executivo quando esses mesmos atos envolverem parcerias e termos de
colaboracdes celebradas com entidades privadas e outros entes ou 6rgaos publicos;

VII- Apresentar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administragao os orgamentos, o relatério
e as contas da gestdo financeira;

VIII- Praticar todos os atos de gestdo;

IX- Decidir em estagio final, todas as questdes de algada da instituigdo, inclusive os casos omissos
e a interpretacao do presente estatuto, que nao forem atribui¢do do Conselho de Administracao;

X- Apreciar as propostas para aquisi¢do, aliena¢do e 6nus de bens iméveis e submeté-las ao
Conselho de Administragao;

XI- Presidir o processo de exclusdo de membros;

XII- Nomear, por periodo determinado, Superintendente Executivo e Diretor Administrativo
substituto quando da auséncia da titular;

XIII- Convocar a reunidao do Conselho de Administracao;

XIV- Propor ao Conselho de Administragdo a nomeacgdo de membros para o Conselho Consultivo,
baseando-se em critérios de diversidade, expertise e alinhamento com os objetivos estratégicos do
IFAG;

XV-  Assegurar a integracao efetiva entre o Conselho de Administragao, o Conselho Consultivo, o
Conselho Fiscal, Superintendente Executivo e o Diretor Administrativo, promovendo o
compartilhamento de informagdes e a colaboragdo em projetos e iniciativas estratégicas;

XVI- Solicitar ao Conselho Consultivo a realizacao de estudos, andlises e a elaboragao de relatdrios
sobre temas especificos que impactam o setor agropecudrio e a atuagao do IFAG, visando embasar
decisOes estratégicas;

XVII- Avaliar as recomendagdes provenientes do Conselho Consultivo e encaminha-las, quando
apropriado, ao Conselho de Administragdo para deliberagdo ou ao Superintendente Executivo e o
Diretor Administrativo para implementacao;

XVIII- Organizar reunides conjuntas entre o Conselho de Administragao, o Conselho Consultivo, o
Conselho Fiscal e o Superintendente Executivo e o Diretor Administrativo, com o objetivo de discutir
estratégias, planos e agdes de interesse comum;

XIX- Promover a revisdo periddica da composicao, das fungdes e dos processos de trabalho do
Conselho Consultivo, assegurando sua eficacia e alinhamento com os objetivos e necessidades
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evolutivas do IFAG.

Paragrafo Primeiro: O Presidente do Conselho de Administragdo respondera pessoalmente pelos
atos que, no exercicio de suas fungoes, excederem os seus poderes de administracao estabelecidos
neste estatuto.

Paragrafo Segundo: Em caso de impedimento definitivo ou provisério do Presidente do Conselho
de Administragao, o cargo sera exercido pelo Presidente da FAEG ou por alguém por ele indicado.

CAPITULO V
Do Conselho Consultivo

Art. 32°. 0 Conselho Consultivo é um 6rgao de assessoramento, destinado a aconselhar o Conselho
de Administracao do IFAG, oferecendo sugestdes, recomendacoes estratégicas e suporte consultivo
para a tomada de decisao e planejamento.

Paragrafo Unico: O Conselho Consultivo tem como objetivo principal fortalecer a governanca do
IFAG, assegurando que as decisdes do Conselho de Administragdo estejam alinhadas com as melhores
praticas do setor e com os interesses dos associados. Bem como contribuir para o desenvolvimento
sustentavel e a eficacia institucional, por meio de recomendacdes baseadas em conhecimento
especializado.

Art. 33°. 0 Conselho Consultivo, sera presidido pelo Presidente do Conselho de Administragao e sera
composto por Associados Empresariais e os Associados Empreendedores, que indicardo, cada um, 1
(um) representante titular e 1 (um) suplente, com mandatos coincidentes com o mandato do
Conselho de Administracio.

Art. 34°. O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que convocado pelo Presidente do Conselho de
Administra¢ao ou, no minimo, por 1/5 (um quinto) dos associados e da convocagao constara a ordem
do dia com os assuntos que serdo objetos de deliberacao.

Paragrafo Primeiro: A convocacdo sera feita mediante expediente escrito, informando local de sua
realizacdo, data e hora.

Paragrafo Segundo: A reunido do Conselho Consultivo serd presidida pelo Presidente do Conselho
de Administragao.

Paragrafo Terceiro: O que ocorrer nas reunioes do Conselho Consultivo devera constar de ata
assinada pelos presentes.

Art. 35°. Sao fungdes do Conselho Consultivo:

I- Organizar grupos de trabalho temdticos para aprofundar o estudo em dareas chave para o
[FAG;

II- Produzir relatérios e recomendagdes para o Conselho de Administracdo, o Superintendente
Executivo e o Diretor Administrativo, conforme a natureza das matérias tratadas;

III-  Assegurar a representatividade ampla em sua composigao.

Art. 36°. A nomeagao dos membros do Conselho Consultivo serd realizada pelo Conselho de
Administragdo, sendo composto por instituicdes e empresas que atuam em areas relevantes para o
setor do agronegécio e da ciéncia, tecnologia e inovacgdo. Isso inclui, mas ndo se limita a entidades
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educacionais, classistas, governamentais e associados, que cumpram os critérios estabelecidos por
este estatuto e pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro: A duragao do mandato dos membros do Conselho Consultivo coincidird com o
mandato do Presidente do Conselho de Administra¢ao, permitida a recondugao.

Paragrafo Segundo: A selecdo e substituigdo dos membros do Conselho Consultivo serdo realizadas
pelo Conselho de Administracao, baseando-se nos critérios de competéncia, contribuicdo potencial e
diversidade de perspectivas.

Art. 37°. O Conselho Consultivo estabelecera canais eficazes de comunicagdao com os membros do
IFAG e outras partes interessadas, incluindo a publicagao de relatdrios anuais e a realizagado de foruns
abertos.

Art. 38°. Serdao criados mecanismos para avaliar o impacto das recomendac¢des do Conselho
Consultivo nas decisoes e estratégias do IFAG, incluindo a andlise de indicadores de desempenho e a
realizacao de pesquisas de satisfacao.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal
Art. 39°. 0 Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno, sera presidido pelo Presidente do Conselho de

Administragdo e sera composto por 3 membros titulares e igual numero de suplentes indicados pelos
Associados Fundadores, com mandatos coincidentes com suas respectivas entidades, quais sejam:

I- Um representante e seu respectivo suplente do Senar/AR-GO;
II- Um representante e seurespectivo suplente da FAEG;
III- Umrepresentante e seurespectivo suplente da APROSOJA;

Paragrafo Unico. A duragio do mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos e
coincidira com o do mandato do Conselho de Administracao.

Art. 40°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario ou quando convocado pela Assembleia Geral, pelo Presidente do Conselho de
Administracao, pelo Superintendente Executivo ou pelo Diretor Administrativo.

Paragrafo Unico. O que ocorrer nas reunides do Conselho Fiscal devera constar de ata assinada pelos
presentes.

Art. 41°. Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo do Conselho Fiscal, cabera ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, a Assembleia
Geral se reunira no prazo maximo de 30 (trinta) dias apods a vacancia, para eleger novo integrante.

Art. 42°. O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela fiscalizagao da gestdo econémico- financeira
ordinaria do IFAG, e da correta aplicagdo dos recursos publicos repassados no ambito de parcerias e
cooperagdes celebradas com entes publicos federal, estaduais e/ou municipais e seus érgaos da
administracao direta ou indireta, e empresas publicas, observadas as disposicoes da legislacao
vigente, tendo como atribui¢des:

I- Examinar, sem restri¢oes, a todo tempo, os livros contabeis e quaisquer outros documentos
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relativos as contas do IFAG, inclusive os relatdrios de auditoria independente, prestacao de contas e
demonstrativos contabeis exigidos em decorréncia de parcerias publicas;

I1- Fiscalizar os atos do Superintendente Executivo e do Diretor Administrativo, verificando o
cumprimento dos seus deveres legais, estatutarios e regimentais;

I1I- Comunicar a Assembleia Geral erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo
providéncias uteis a regularizagao do Instituto;

IV-  Opinar sobre:

a) as demonstragoes contabeis do Instituto e demais dados concernentes a prestacao de contas;
b) o balancete semestral;

) aquisi¢ao, alienacao e oneragdo de bens pertencentes ao Instituto;

d) orelatério anual circunstanciado pertinente as atividades do Instituto e sua situacdo econémica,
financeira e contabil, fazendo constar do seu parecer as informag¢des complementares que julgar
necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral;

e) o orgamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as atividades do Instituto, sob
o0 aspecto da viabilidade econémico-financeira.

f) os relatérios de auditoria independente realizados em decorréncia de parcerias e colaboragoes
firmadas com entes publicos federal, estaduais e/ou municipais e seus 6rgaos da administragao
direta ou indireta, emitindo parecer conclusivo que sera submetido ao Conselho de Administragao.

g) acorretaaplicacao dos recursos transferidos em virtude de parcerias e termos de colaboragdes
celebradas com entes publicos federal, estaduais e/ou municipais e seus érgaos da administragao
direta ou indireta.

Art. 43°. Anualmente, nos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio financeiro, devera
haver uma Assembleia Geral ordinaria, convocada pelo seu Presidente, para examinar e aprovar:

I- as demonstragdes contdbeis e a prestacio de contas do Diretor Administrativo e do
Superintendente Executivo, conforme a natureza das respectivas competéncias, apos o parecer do
Conselho Fiscal, bem como os relatdrios anuais circunstanciados das atividades e da situagao
econdmico-financeira do Instituto;

I1- orcamento anual ou plurianual, ouvindo previamente o Conselho Fiscal, e o programa de
trabalho elaborado pelo Diretor Administrativo e pelo Superintendente Executivo, no ambito de suas
atribuigoes.

Paragrafo tnico: As informagoes relacionadas as parcerias e termos de colaboragoes celebradas com
entes publicos federais, estaduais e/ou municipais e seus 6rgaos da administragao direta ou indireta,
serao consolidadas contabilmente com aquelas referentes as atividades ordinarias do IFAG.

CAPITULO VII

Do Diretor Administrativo

Art. 44°, O Diretor Administrativo é o profissional do IFAG responsavel pela execu¢ao das suas
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politicas e estratégias e pela supervisdo dos setores do Instituto em relacao a parcerias com o Estado
de Goias.

Paragrafo Unico: O Diretor Administrativo serd nomeado e empossado em Assembleia Geral, para
cargo de confianga, com mandato por tempo indeterminado.

Art. 45°. A Diretoria Administrativa é o 6rgao do IFAG responsavel exclusivo pela gestao executiva,
operacional, financeira, técnica e institucional das parcerias e termos de colaboragdes eventualmente
celebradas com o Governo do Estado de Goias, e seus 6rgaos da administracdo direta ou indireta, e
empresas publicas.

Art. 46°. 0 Diretor Administrativo é o gestor executivo, operacional, financeiro, técnico e institucional
das parcerias e termos de colaboragoes eventualmente firmadas pelo IFAG com o Governo do Estado
de Goias, e seus 6rgaos da administracao direta ou indireta, e empresas publicas, respondendo
pessoalmente pelos atos que, no exercicio de suas func¢des, excederem os seus poderes de
administragao estabelecidos neste Estatuto, cabendo-lhe:

I. Gerir os recursos financeiros, humanos, materiais, patrimoniais e operacionais oriundos dessas
parcerias ou cooperagoes publicas;

II. Coordenar e supervisionar as Superintendéncias vinculadas a execugdo dessas parcerias ou
cooperacoes publicas.

Paragrafo Primeiro: O Diretor Administrativo funcionara como delegado do Presidente do IFAG e
respondera pessoalmente pelos atos que, no exercicio de suas funcoes, excederem os seus poderes
de administracao estabelecidos neste estatuto.

Paragrafo Segundo: O Diretor Administrativo nao interferird nas atribui¢des do Superintendente
Executivo em matérias que extrapolem o escopo das parcerias e termos de colaboracdes publicas
celebradas.

Paragrafo Terceiro: O Presidente do Conselho de Administragio podera nomear um Diretor
Administrativo substituto, por periodo determinado, quando da auséncia ou impedimento do titular.

Art. 47°. Integram a Diretoria Administrativa e a ela se subordinam, as estruturas organizacionais e
equipes previstas nos planos de trabalho relacionados as parcerias e termos de colaboragdes
publicos eventualmente celebradas, cabendo-lhe:

I. Supervisionar a equipe contratada para a execuc¢ao das parcerias e termos de colaboragoes;

II. Coordenar auditorias externas exigidas pelo poder publico relativas a execucdo parcerias e
termos de colaboracgdes.

III. Cumprir e fazer cumprir metas, prazos, indicadores e obriga¢des legais previstas no plano de
trabalho e instrumentos juridicos das parcerias e termos de colaboragdes publicas firmadas, bem
como elaborar e encaminhar relatérios técnicos e financeiros aos 6rgaos de controle estabelecidos
no dmbito das parcerias e colaboragdes publicas firmadas, nos prazos estabelecidos;

IV. Representar o IFAG perante o parceiro publico em reunides técnicas, administrativas e de
prestagdo de contas;

V. Aprovar planos de trabalho, cronogramas, termos aditivos e relatérios vinculados as parcerias
e termos de colaboragdes, nos limites estatutarios;

VI.  Assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragao, contratos, convénios,
termos de colaborag¢ao, ordens de pagamento, titulos de crédito e demais documentos vinculados as
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parcerias e termos de colaboragoes publicas celebradas;

VII. Movimentar recursos financeiros recebidos ou transferidos em decorréncia das parcerias ou
cooperagdes com entes ou 6rgaos publicos de que tratam o caput, observadas as normas legais,
estatutarias e contratuais;

VIII. Elaborar e submeter a apreciacao do Conselho de Administracdo o orgamento anual do
Instituto referente as atividades vinculadas as parcerias ou cooperagoes com entes ou Orgaos
publicos de que tratam o caput, observadas as diretrizes estratégicas e os instrumentos juridicos
vigentes;

IX. Apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério anual de gestdo das parcerias ou
cooperagoes publicas, acompanhado das demonstragdes contabeis e financeiras relativas ao
exercicio findo, com a devida instru¢do documental para fins de deliberagdo e transparéncia
institucional;

X. Disponibilizar ao Conselho de Administragao, sempre que solicitado, relatérios gerenciais,
balancetes, demonstrativos de receitas e despesas ou quaisquer informagdes relevantes a fiscalizagdo
e acompanhamento da execuc¢ado das parcerias e termos de colaboragdes publicos;

XI. Zelar pela correta aplicagdo dos recursos publicos, assegurando a conformidade com os
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, moralidade e impessoalidade;

XII. Cooperar com os orgaos de controle interno e externo, prestando todas as informacoes e
documentos necessarios ao exercicio da fiscalizagao;

XIII. Submeter a Presidéncia relatérios periddicos de execu¢do financeira e operacional das
parcerias e termos de colaboragdes publicas;

XIV. Demais acoes relacionadas as parcerias e termos de colaboragoes publicas firmadas.

Art. 48°. A remuneracao do Diretor Administrativo e dos demais ocupantes de cargos atinentes as
parcerias e termos de colaboragdes publicas, quando firmados, sera integralmente pactuada no
respectivo Plano de Trabalho, correspondendo:

L. As atribuicies em horario integral dedicadas exclusivamente a gestido das parcerias ou
cooperagdes de que tratam o caput, podendo ser aferido pela ficha de frequéncia manual;

II. Aos montantes dos valores previstos nas parcerias e termos de colaboragdes publicas;

III. Ao custeio direto pelos entes publicos, e seus 6rgaos da administragdo direta ou indireta, e
empresas publicas, sem dnus financeiro para o IFAG.

Art. 49°, Eventuais atividades realizadas fora do horario pactuado nas parcerias ou cooperagoes de
que tratam o caput, poderao ser remuneradas pelo IFAG, desde que:

L. Nao conflitem com as obrigacdes das parcerias ou cooperagoes;
II. Sejam previamente aprovadas pelo Presidente do Conselho de Administracao;
I11. Constem em contrato especifico, com recursos préprios do IFAG.

Art. 50°. E vedado ao Diretor Administrativo e aos demais ocupantes de cargos atinentes as parcerias
e termos de colaboragdes publicas:

I.Receber dupla remuneracao pela mesma atividade;
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I.  Exercer func¢des privadas em horario coincidente com o expediente das parcerias ou
cooperagoes.

CAPITULO VIII
Do Superintendente Executivo

Art. 51°. Compete ao Superintendente Executivo as atividades administrativas e operacionais
ordinarias do IFAG que ndo envolvam parcerias e termos de colaboragoes celebradas com o Estado
de Goias, ou recursos recebidos deste, especificamente:

I. Coordenar, implementar e supervisionar os programas e projetos estratégicos do IFAG
aprovados pelo Conselho de Administracdao, em especial aqueles mantidos por entidades
mantenedoras, por receitas proprias ou por outras fontes que ndo envolvam recursos de Estado de
Goias;

II. Planejar, gerir e desenvolver as areas técnicas vinculadas a ciéncia, tecnologia e inovagao,
inteligéncia territorial e de mercado agropecudrio, negocios institucionais, sustentabilidade, e
infraestrutura voltada ao agronegocio, bem como o desenvolvimento setorial;

III. Exercer a lideranca institucional na articulagdo com parceiros publicos e privados, nacionais e
internacionais, para expansao de programas e parcerias estratégicas, em consonancia com o plano
institucional do IFAG;

IV. Representar o IFAG, por delegagdo, em eventos, foruns e comités tematicos vinculados a sua
area de atuacdo, observadas as competéncias do Presidente e da Diretoria Administrativa;

V. Assinar, juntamente com o Presidente do Conselho de Administragao, os documentos e ajustes
institucionais em que for parte o IFAG, relacionados a programas, convénios, parcerias, termos de
cooperagao técnica ou financeira, ordens de pagamento e demais instrumentos ordinarios que nao
envolvam recursos de parcerias com entes publicos federal e municipais;

VI. Coordenar a atuacao das unidades subordinadas a Superintendéncia Executiva, definindo
diretrizes operacionais, planos de trabalho, metas e instrumentos de monitoramento e avaliagao;

VII. Garantir a observancia dos principios da legalidade, finalidade, eficiéncia, economicidade,
publicidade e integridade na execugao das atividades de sua competéncia;

VIII. Contribuir com a formulagdo de diretrizes estratégicas de médio e longo prazo do IFAG,
alinhadas a missao institucional;

IX. Apresentar relatérios técnicos, operacionais e de desempenho ao Conselho de Administragao,
promovendo a transparéncia e o controle institucional das a¢des sob sua responsabilidade;

X. Exercer outras atribuicdes compativeis com sua fun¢do que lhe forem delegadas pelo Presidente
ou pelo Conselho de Administracgao;

XI. Elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo o or¢camento anual do Instituto, relativo as
acoes, programas e projetos de forma consolidada e articulada com os demais setores, observando as
diretrizes estratégicas institucionais e a viabilidade econémico-financeira que ndo envolvam recursos
de parcerias com entes publicos federal e municipais;

XII. Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragao, anualmente, o relatorio de atividades e
as demonstragoes financeiras do exercicio findo, no que se refere as atividades sob sua
responsabilidade, nos termos do artigo 43 deste Estatuto;
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XIII. Disponibilizar ao Conselho de Administracao e Fiscal, sempre que solicitado, relatorios de
execucao orgamentaria, demonstrativos de receitas e despesas, balancetes e demais documentos de
suporte a governanga, auditoria e controle institucional.

Paragrafo Primeiro: O Superintendente Executivo funcionara como delegado do Presidente do IFAG
e respondera pessoalmente pelos atos que, no exercicio de suas func¢oes, excederem os seus poderes
de administragao estabelecidos neste estatuto.

Paragrafo Segundo: O Superintendente Executivo nao interferird nas atribuicoes do Diretor
Administrativo em matérias relacionadas ao escopo das parcerias e termos de colaboragoes publicas
com o Estado de Goias.

Paragrafo Terceiro: O Presidente do Conselho de Administragio podera nomear um
Superintendente Executivo substituto, por periodo determinado, quando da auséncia ou
impedimento do titular.

Paragrafo Quarto: O Superintendente Executivo sera nomeado e empossado em Assembleia Geral,
para cargo de confiang¢a, com mandato por tempo indeterminado.

CAPITULO IX
Da Prestacao de Contas e da Contabilidade

Art. 52°. A contabilidade do Instituto obedecera as disposi¢des legais ou normativas vigentes; e tanto
ela como os demais registros obrigatorios deverao ser mantidos em perfeita ordem e em dia.

Art. 53°. As contas serdo apuradas segundo a natureza das operacoes e servicos e o balanco geral sera
levantado até 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 54°. O Instituto elaborara a prestagao de contas, observando no minimo:

I- Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

I1- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, elaborando
relatério de atividades, demonstragdes financeiras, incluindo-se Certidao Conjunta da Receita
Federal do Brasil, da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, Certiddo Negativade Débitos
Trabalhistas e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, colocando- os a disposi¢ao para
exame de qualquer cidadao;A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, da aplicacdo de eventuais recursos objeto do Termo de Parceria
conforme regulamento;

III-  Os recursos e bens de origem publica recebidos pelo Instituto terao prestagdo de contas
elaborada conforme previsto no Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdao Federal.

CAPITULO X
Dos Livros

Art. 55° O Instituto devera adotar os livros de:
I- Atas do Conselho de Administracao;

II- QOutros livros contabeis.
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TITULO IV

Patrimonio e Fontes de Recursos

CAPITULO1
Do Patrimdnio

Art. 56°. Compdem o patrimdnio do IFAG todos os seus bens, rendas, direitos e servicos,
devidamente escriturados, na forma legal.

CAPITULO II

Das Fontes de Recursos

Art. 57°. Sao fontes de recursos para a manutengao do IFAG:

I- Contribui¢des, subvencgoes, e dotagdes dos Associados Fundadores e mantenedores, e dos
demais associados;

I1- Contribuig¢des, doagoes, auxilios, subvengdes e estimulos concedidos por pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, os oriundos de estabelecimentos de ensino, e do poder
publico federal, estadual, distrital ou municipal;

III- O IFAG atuara como gestor financeiro dos recursos captados, organizando sua distribuicao e
monitoramento, incluindo os repasses necessarios as instituicées parceiras, conforme pactuado nos

acordos de cooperagao e planos de trabalho;

IV-  Contribuigoes e receitas oriundas de pesquisas, planejamentos, estudos, cursos, seminarios,
palestras, eventos, e outros servicos;

V- Receitas oriundas da realizagdo de cursos e treinamentos voltados para o agronegocio;

VI- Receitas de patrocinadores de eventos promovidos pelo IFAG, do qual este faga parte ou nao;

VII-Contribuigdes e receitas oriundas da associagdo a empresas que promovam o0
desenvolvimento cientifico e tecnoldégico do setor agropecuario;

VIII- Receitas oriundas da comercializagao de excedentes de pesquisas agropecuarias;
IX- Receitas oriundas da realizagao de servigos voltados a pesquisa e inovagao no agronegécio;
X- Receitas oriundas da transferéncia e licenciamento de tecnologias;

XI- Receitas de assinaturas de plataformas informacionais acerca de tdpicos do setor do
agronegocio e solugoes digitais;

XII- Contribuigtes e receitas resultantes de convénios, contratos, termos de cooperagao técnica e
financeira, acordos, e ajustes, com entidades ptblicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras;

XIII- Rendimentos de aplicagdes em fundos de investimentos e participagdao no capital de
empresas inovadoras;

XIV- Bens, valores adquiridos, juros de titulos e depdsitos;
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XV- MutagOes patrimoniais;
XVI- Recebimento de direitos autorais e royalties;

XVII- Os valores ou contribui¢des decorrentes da atuacdo como agente de integragdo em
decorréncia de atividades administrativas desenvolvidas nos ambitos das parcerias elencadas no
inciso XXXII do Art. 2°;

XVIII- Quaisquer outras receitas, rendas eventuais, donativos e legados, decorrentes de atos licitos
e compativeis com as finalidades do IFAG.

Paragrafo Unico: O IFAG podera constituir e/ou participar de fundos patrimoniais, fundos de
inovagdo e receber doagcdes de pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, destinados ao financiamento de suas atividades de pesquisa, desenvolvimento,
inovacdo e fortalecimento da agropecuaria, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 58°. 0 IFAG ndo distribui entre seus s6cios ou associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores, eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes,
participagoes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os
aplica integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Paragrafo Primeiro: No caso de eventuais e multiplas parcerias e colaboragoes firmadas com entes
publicos, e seus 6rgaos da administragao direta ou indireta, e empresas publicas, os excedentes dos
recursos publicos oriundos de cada parceria serdo investidos no desenvolvimento das prdéprias
atividades previstas no ajuste de cada parceria, mediante a aprovacgao prévia do respectivo parceiro
publico.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo a hipétese do Paragrafo Primeiro, uma parceria e colaboragdo
eventualmente firmada nao se confunde com outra.

Art. 59°. As despesas do IFAG devem guardar estreita e especifica relagdo com as suas finalidades,
devendo estar de acordo com a programagdo or¢amentaria e deliberagdes do Conselho de
Administracao.

TIiTULO V

Da Alteracdo do Estatuto e Dissolucdo, Extin¢do e Destina¢ao do Patrimonio

CAPITULO I
Da Alteracao do Estatuto
Art. 60°. O presente Estatuto somente podera ser alterado por deliberagao da Assembleia Geral
Extraordindria, especificamente convocada para esse fim, mediante voto favoravel de dois tercos
(2/3) dos associados, observado o disposto neste Estatuto.
CAPITULO II

Da Dissolugao, Extin¢ao e Destinacao do Patriménio

Art. 61°. O IFAG podera ser dissolvido, além dos casos legais, por deliberacdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, aprovada pelo voto de dois tercos da totalidade de seus
membros associados.

Paragrafo Primeiro: Em caso de dissolugao do Instituto, e na hipétese de haver residuo patrimonial,
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este sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n? 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social e que esteja localizada no Municipio sede da
instituicao.

Paragrafo Segundo: A dissolugdo somente poderd ser efetivada apds atendidos todos os
compromissos assumidos com terceiros, e serem quitadas as dividas pendentes.

Paragrafo Terceiro: No caso de eventuais parcerias e colaboragdes firmadas com entes publicos, e
seus 6rgaos da administragdo direta ou indireta, e empresas publicas, se houver a dissolugao do IFAG,
os saldos dos recursos publicos oriundos da respectivos parceria serao transferidos a outra pessoa
juridica indicada pelo parceiro publico, de igual natureza que preencha os requisitos legais, com
vinculo de parceria celebrado com o Poder Publico e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta.

TITULO VI

Das Disposi¢oes Gerais e Finais

CAPITULO 1
Das Disposicoes Gerais

Art. 62°. No desenvolvimento de suas atividades, o IFAG observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo fara qualquer
discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Primeiro: O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes,
a coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participacao nos processos decisérios.

Paragrafo Segundo: O Instituto podera editar regulamento proprio, com os procedimentos que
devera adotar para a contratagao de obras, servicos, compras, alienacoes e admissao de pessoal.

Paragrafo Terceiro: O IFAG assegurara ao respectivo parceiro publico e seus 6rgios de controle, o
livre acesso aos documentos contabeis, relatorios de gestao e documentos relacionados a execug¢ao
dos recursos publicos recebidos em decorréncia da parceria.

Paragrafo Quarto: O IFAG renunciara expressamente, e exclusivamente, ao sigilo bancério e contabil
dos recursos recebidos por meio de parcerias com o Poder Publico, exclusivamente para fins de
fiscalizacao e controle externo.

Paragrafo Quinto: Nos termos do art. 36 do Decreto n? 9.283/2018, ¢é dispensavel a realizagao de
processo licitatério para a contratacdo de bens e servigos necessarios a execugdo dos Acordos de
Parceria para PD&I, devendo ser observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 63°. Decai em trés anos o direito de o associado intentar anulagdo as decisdes tomadas pela
maioria de presentes ou participantes das reunides ou assembleias.

Art. 64°. A contagem dos prazos previstos neste Estatuto sera feita excluindo-se o dia de inicio e
computando-se o dia do vencimento.
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CAPITULO II
Das Disposicoes Finais

Art. 65°. Os casos omissos neste Estatuto serdao resolvidos pelo Conselho de Administracao, de
acordo com a lei e os principios doutrinarios.

Art. 66°. Este Estatuto entra em vigor imediatamente na data de sua aprovagao pela Assembleia
Geral, realizada em 01 de agosto de 2025.

Goiania-GO, 01 de agosto de 2025.
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