
 

 

Instrumento de Convocação nº 12/2025 – FUNDEINFRA 

Anexo VI – Modelos de Declarações 

 

Instrumento de Convocação nº 12/2025 – Declaração de ciência das regras de 

remuneração do contrato 

(Portaria nº 05/2025/IFAG, art. 29, I) 

 

Pela presente, [RAZÃO SOCIAL], [qualificação], por seu representante legal abaixo 

assinado, declara, para fins do disposto no artigo 29, inciso I, da Portaria nº 

05/2025/IFAG, sob as penas da legislação aplicável, que está ciente dos valores a serem 

pagos para remuneração do contrato objeto do Edital nº 12/2025, bem como das regras 

de revisão do valor em função do orçamento referencial do projeto executivo final 

aprovado, nos termos do artigo 15, caput e parágrafo único, da Portaria nº 05/2025/IFAG. 

 

[Local], [data]. 

 

 

______________________________ 

[RAZÃO SOCIAL] 

[Nome do representante] 

CPF/MF nº [●] 

 

  



 

 

Instrumento de Convocação nº 12/2025 – Declaração de disponibilidade de 

equipamentos 

(Portaria nº 05/2025/IFAG, art. 29, II) 

 

Pela presente, [RAZÃO SOCIAL], [qualificação], por seu representante legal abaixo 

assinado, declara, para fins do disposto no artigo 29, inciso II, da Portaria nº 

05/2025/IFAG, sob as penas da legislação aplicável, que os equipamentos e veículos 

necessários para a execução dos serviços que são objeto da contratação estarão 

disponíveis e em perfeitas condições de uso quando do início dos serviços, nos termos do 

contrato e dos demais instrumentos aplicáveis. 

 

[Local], [data]. 

 

 

______________________________ 

[RAZÃO SOCIAL] 

[Nome do representante] 

CPF/MF nº [●] 

 

  



 

 

Instrumento de Convocação nº 12/2025 – Declaração de conformidade 

(Portaria nº 05/2025/IFAG, art. 29, III) 

 

Prezados senhores, 

 

Pela presente, [RAZÃO SOCIAL], [qualificação], por seu representante legal abaixo 

assinado, declara, para fins do disposto no artigo 29, inciso III, da Portaria nº 

05/2025/IFAG, sob as penas da legislação aplicável, que: 

• Não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e não 

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de 

aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituição Federal; 

• Não possui empregados executando trabalho degradante ou forçado, observando 

o disposto nos incisos III e IV do art. 1º e no inciso III do art. 5º, ambos da 

Constituição Federal; e 

• Cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência, para 

reabilitado da Previdência Social e para aprendiz, previstas em lei e em outras 

normas específicas. 

 

[Local], [data]. 

 

 

______________________________ 

[RAZÃO SOCIAL] 

[Nome do representante] 

CPF/MF nº [●] 


