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PROCESSO N° 202500026/IFAG

TERMO DE REFERENCIA

O INSTITUTO DE FORTALECIMENTO DA AGROPECUARIA DE GOIAS — IFAG,
pessoa juridica de direito privado, constituida sobre a forma de associagéo civil sem
fins lucrativos, sediada na Rua 87, n°® 708, Edificio FAEG, Setor Sul, CEP 74.093300,
nesta Capital, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 24.081.308/0001-77, vem
através do presente Termo de Referéncia apresentar as especificacbes para a
contratagcado de empresa para o fornecimento do objeto descrito abaixo, de acordo com

a legislacao especifica vigente.

A contratagdo sera regida pela PORTARIA N° 04/2025/IFAG, DE 14
DE AGOSTO DE 2025, disponivel no site  do IFAG

http://sitemafaeg.com.br/ifag/programas-e-servicos/ifag-infra e demais condi¢cdes

estabelecidas neste Termo.

1. DO OBJETO

1.1 Contratagao de empresa especializada para prestagao continuada de servigos de
limpeza, conservagdo, manutencdo predial, copeiragem e recepg¢do, com
fornecimento de todos os materiais, produtos, uniformes, equipamentos de protecao
individual (EPIs) e equipamentos de protecdo coletiva (EPCs), em quantidades

adequadas a plena execugao dos servigos, pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.2 O valor estimado para a presente contratacdo é de até R$ 487.209,36

(quatrocentos e oitenta e sete mil, duzentos e nove reais e seis centavos) anuais.
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2 DA JUSTIFICATIVA

2.1 A contratagdo de uma empresa especializada para a prestagao continuada dos
servigos de limpeza, conservagédo, manutengao predial, copeiragem e recepgéo, com
o fornecimento integral de todos os materiais, produtos, uniformes e equipamentos
necessarios é fundamental e indispensavel para assegurar o funcionamento minimo
e regular da estrutura operacional e administrativa do Instituto de Fortalecimento da

Agropecuaria de Goias — IFAG.

2.2 Estes servicos vao muito além da estética, sendo pilares essenciais para a
eficiéncia, a seguranca e a prépria continuidade das atividades-fim e meio do Instituto.

Vejamos os motivos:

2.2.1 Garantia de um Ambiente de Trabalho Adequado: A limpeza e conservagao
diaria dos espacos fisicos, incluindo areas comuns, escritorios, banheiros e
corredores, sdo cruciais para manter um ambiente salubre e produtivo. Isso impacta
diretamente a saude e o bem-estar dos colaboradores, além de evitar a proliferacéao

de doencgas e garantir condigdes dignas de trabalho.

2.2.2 Suporte Direto as Atividades Estratégicas: Os setores vitais do IFAG, como
Engenharia, Juridico, Controle Interno, Compras, Contabil, Financeiro, Secretaria
Geral e Diretoria Administrativa, dependem diretamente de uma infraestrutura limpa e
funcional. A copeiragem e a recepgao, por sua vez, oferecem o suporte logistico e de
atendimento necessario para o fluxo de reunides, recebimento de visitantes e

correspondéncias, otimizando o tempo das equipes.

2.2.3 Cumprimento de Metas e Instrumentos de Colaboragdo: A organizagao e a
funcionalidade proporcionadas por esses servigos sao diretamente alinhadas com o
Plano de Trabalho vinculado ao Termo de Colaboracdo n°® 001/2025. Manter os
espacos em ordem e com a infraestrutura funcionando permite que as equipes
executem suas atividades sem interrupgdes, o que é vital para o cumprimento das

metas pactuadas e para a gestao eficiente dos recursos publicos.
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2.2.4 Eficiéncia Operacional e Administrativa: A terceirizacdo desses servigos
especializados garante que as atividades sejam realizadas por profissionais
capacitados e com os materiais adequados, otimizando processos e liberando as
equipes internas do IFAG para se concentrarem em suas atividades-fim, que séo o
cerne da missdo do Instituto. Isso resulta em maior produtividade e eficiéncia

administrativa.

2.2.5 Previsdo Orgamentaria e Conformidade: E importante ressaltar que os custos
associados a esta contratacdo ja estdo devidamente previstos no orgamento do Termo
de Colaboragdo (Quadro 2 — Despesas com Custeio), ndo representando um énus
adicional ao erario nem extrapolando os limites orgamentarios estabelecidos. Isso

demonstra a sustentabilidade e a conformidade da despesa.

2.3 Em suma, a contratagdo desses servigos é uma medida estratégica que assegura
a continuidade operacional, a eficiéncia administrativa e a qualidade do ambiente de

trabalho.
3 DA ESPECIFICAC}AO E DO QUANTITATIVO DO OBJETO

3.1 Dos servigos a serem contratados:

MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS A

EXECUCAO DO SERVICO)

ITEM DESCRICAO JORNADA QUANTIDADE

1 Auxiliar de Servicos Gerais INCLUSO 44h/ di 03
(com insalubridade de 20%) semana (diurmo)

2 Copeira INCLUSO 44h/semana (diurno) 01

3 Recepcionista INCLUSO 44h/semana (diurno) 01
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3.2 Local da Prestacao dos Servigcos e Condigcées Operacionais

3.2.1 O enderego completo do local de execugdo dos servigos, bem como as
respectivas metragens das areas internas e externas, esta detalhado no Item 07 deste

Termo de Referéncia.

3.2.2 Os servigos de limpeza e conservagao compreenderao a totalidade das areas
internas e externas das dependéncias do Instituto, sem qualquer excegéo, abrangendo
inclusive estacionamentos, calgcadas, areas de convivéncia e demais espacgos

adjacentes.

3.2.3 Os profissionais alocados pela empresa contratada fardo jus a intervalo de 1
(uma) hora e 12 (doze) minutos para almogo e descanso, em regime de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, distribuidas em escala 5x1, conforme planejamento

operacional da contratada.

3.2.4 A contratada devera assegurar o registro diario da jornada de trabalho de seus
colaboradores, preferencialmente por meio eletrénico préprio, com o objetivo de
facilitar o controle dos dias trabalhados e subsidiar a emissao do boletim de medigao

mensal, necessario para fins de pagamento.

3.2.5 A empresa contratada devera adotar praticas sustentaveis de limpeza,

priorizando procedimentos que visem a:

3.2.5.1 Reducgao do consumo de agua e energia;

3.2.5.2 Diminui¢c&o no uso de embalagens e produtos quimicos agressivos;
3.2.5.3 Minimizacéo do volume de residuos solidos;

3.2.5.4 Logistico racional para transporte e descarte de materiais.

3.2.5.5 Tais praticas deverao estar alinhadas aos principios da responsabilidade
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socioambiental, conforme previsto na legislacéo vigente, especialmente no que tange
a promocao de agdes que minimizem impactos ambientais adversos e incentivem a

sustentabilidade institucional.

3.3 Do Material de Consumo Mensal e dos Equipamentos para os Servigos de

Limpeza, Conservagao, Higienizagao e Copeiragem

3.3.1 Todos os materiais e produtos de limpeza, conservacéo, higienizagcdo e
copeiragem deverdo ser fornecidos pela empresa contratada em embalagens
apropriadas, lacradas, com rotulagem legivel e registro nos 6rgdos competentes,

conforme exigéncia da legislacao sanitaria e ambiental vigente.

3.3.2 A contratada sera responsavel pelo fornecimento de materiais de consumo,
produtos, utensilios e equipamentos necessarios a plena execugcdo dos servigos,
conforme especificado no Anexo 1 deste Termo de Referéncia, respeitando-se as
quantidades minimas previstas para o posto de trabalho, nas areas internas e externas

da contratante.

3.3.3 A estimativa de consumo mensal apresentada no referido anexo contempla itens
permanentes, semipermanentes e descartaveis, sendo considerada uma referéncia
minima, ndo exaustiva nem limitadora, podendo ser ajustada a critério do gestor do

contrato, para melhor atendimento as necessidades institucionais.

3.3.4 Fica autorizada a contratada a apresentar propostas de substituicio ou alteracao
de quantitativos, desde que comprovadamente justificadas, com foco em ganhos de
produtividade, economia, desempenho técnico, eficiéncia ambiental e

sustentabilidade, as quais estarao sujeitas a aprovagao formal da contratante.

3.3.5 A contratada devera providenciar em acordo com o contratante, sem 6énus
adicional, o fornecimento de quaisquer outros materiais, utensilios ou equipamentos
nao listados no anexo, mas que sejam necessarios a execucado adequada dos servigos

contratados, inclusive em casos de aumento de demanda ou eventos excepcionais.
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3.3.6 Todos os produtos e materiais deverao ser de primeira qualidade, previamente
aprovados pela contratante, e entregues no local designado, obrigatoriamente, até o
primeiro dia de inicio da execugao dos servigcos, com a relagao descritiva para

conferéncia pelo setor responsavel pela fiscalizagao contratual.

3.3.7 Sempre que solicitado pela fiscalizagcdo, a contratada devera apresentar
amostras dos produtos e materiais utilizados, inclusive insumos para servigos de
copeiragem, tais como: detergentes, papel toalha, copos, filtros, itens de higiene e

utensilios de uso coletivo.

3.3.8 Os materiais entregues poderao ser rejeitados, total ou parcialmente, caso
estejam em desacordo com as especificagdes técnicas, sendo obrigatdria sua
substituicdo em até 24 (vinte e quatro) horas, sem qualquer énus adicional para a

contratante, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas contratualmente.

3.3.9 A contratada devera manter, nas dependéncias do local de execugao dos
servigos, estoque minimo de materiais de consumo suficiente para 30 (trinta) dias de
servigo ininterrupto, de forma a evitar desabastecimentos e garantir a continuidade dos

servigos.

3.3.10 Os materiais de consumo mensal deverao ser entregues até o 5° (quinto) dia
util de cada més, no local indicado pela contratante, acompanhados da relagao
discriminada de itens, que sera conferida e recebida mediante ciéncia do setor de

fiscalizacao.
3.4 Dos Equipamentos Disponibilizados

3.4.1 A empresa contratada devera disponibilizar e manter, nas dependéncias do
posto de trabalho do IFAG, a relacdo minima de equipamentos e ferramentas
necessarios a execucao dos servicos, conforme especificacbes e quantidades
estimadas constantes do Anexo 01 deste Termo de Referéncia.

3.4.2 A relagdo mencionada no referido anexo representa o minimo necessario para a

prestacdo adequada dos servigos contratados. No entanto, qualquer equipamento
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adicional ou acréscimo de quantitativos que se mostre necessario, durante a vigéncia
do contrato, devera ser fornecido pela contratada sem 6nus adicional para a

contratante.

3.4.3 Os equipamentos deverao ser fornecidos integralmente no inicio da execug¢ao
contratual, salvo os casos de acréscimos pontuais por necessidade superveniente,

devidamente justificada e aprovada pela fiscalizagao.

3.4.4 A contratada sera responsavel por fornecer, treinar e fiscalizar o uso correto de
todos os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e demais recursos de segurancga
necessarios, garantindo condi¢des adequadas de protecdo a saude, prevencao de

acidentes e de doencas relacionadas ao trabalho.

3.4.5 Os EPIs deverao ser fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, sem qualquer
desconto salarial, devendo estar integralmente disponiveis no local da prestagdo dos

servigcos desde o primeiro dia da execucéo contratual.

3.4.6 Cada colaborador da contratada devera receber seus EPIs mediante termo de
recebimento individual, contendo a descricdo completa dos itens entregues, com data
e assinatura do trabalhador. Uma via assinada dessa relagdo devera ser entregue a

fiscalizagdo do contrato antes do inicio efetivo das atividades.

3.4.7 A contratada devera fornecer, no inicio da execucdo contratual, todos os
materiais e equipamentos necessarios conforme previsdo do Anexo 01, mantendo
ainda estoque de reposi¢cdo mensal, de modo a garantir a continuidade dos servigos e

atender prontamente a eventuais substituicdes, desgastes ou ampliagdes de escopo.

3.5 Requisitos para os Cargos de Auxiliar de Limpezal/Servigos Gerais e

Copeiro(a)

3.5.1 Os(as) profissionais designados(as) para as fungdes de Servigos Gerais e

Copeiro(a) deverao atender aos seguintes requisitos minimos:

3.5.1.1 Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
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3.5.1.2 Ensino Fundamental incompleto;

3.5.1.3 Boa dicgao, postura profissional e cordialidade no trato com o publico interno

e externo;

3.5.1.4 Pontualidade e comprometimento com a permanéncia no posto de trabalho
designado, ausentando-se apenas quando substituido(a) ou mediante autorizacao

formal da chefia;

3.5.1.5 Apresentacao pessoal compativel com a funcéo, incluindo o uso obrigatério de

uniforme completo, limpo e em bom estado de conservacéo;

3.5.1.6 Manter-se com cabelos presos, salvo nos casos de corte curto ou estilos que

nao comprometam a higiene, seguranca e apresentagao no ambiente de trabalho.
3.5.2 Para a fungao de Copeiro(a), sera exigido ainda:

3.5.2.1 Zelo no manuseio e preparo de bebidas e alimentos, com atengao especial a

higiene, organizagéo e discri¢ao;

3.5.2.2 Conhecimento basico de boas praticas de manipulacdo de alimentos, ainda

que informal, podendo ser exigido treinamento fornecido pela contratada;

3.5.2.3 Agilidade e atencgéo a detalhes, especialmente no atendimento as demandas

de recepc¢ao, reunides e eventos internos;

3.5.2.4 Comportamento discreto, cordial e colaborativo, preservando o sigilo e a

imagem institucional.
3.6 Atribuicoes do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

3.6.1 O profissional designado para a funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais sera
responsavel por manter as condi¢ées adequadas de limpeza, higiene, conservagao e
organizagao dos ambientes do escritério administrativo, conforme atividades descritas

a seguir:
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3.6.1.1 Atividades Diarias

3.6.1.1.1 Varricdo e limpeza umida de pisos de areas internas e comuns (salas,

recepcgao, banheiros, copa, corredores etc.);

3.6.1.1.2 Higienizacao e desinfeccao dos sanitarios, com reposi¢cao de papel higiénico,

sabonete liquido, papel toalha e alcool em gel;

3.6.1.1.3 Limpeza de superficies (mesas de uso coletivo, bancadas, méveis, balcdes

e equipamentos de uso comum, como micro-ondas, cafeteiras e bebedouros);

3.6.1.1.4 Recolhimento e descarte adequado dos residuos solidos, com reposi¢cao dos

sacos de lixo;

3.6.1.1.5 Limpeza de portas, maganetas, corrimaos e interruptores;
3.6.1.1.6 Organizacao da copa apos 0 uso;

3.6.1.1.7 Abastecimento dos dispensadores de papel e alcool,
3.6.1.1.8 Apoio eventual na movimentagao leve de caixas e materiais;

3.6.1.1.9 Comunicagao de irregularidades ou necessidade de manutencéo ao setor

competente;

3.6.1.1.10 Conservacao e uso correto dos equipamentos e materiais disponibilizados;
3.6.1.1.11 Outras atividades correlatas ao servigo de limpeza.

3.6.1.2 Atividades Quinzenais

3.6.1.2.1 Limpeza de vidros e janelas (internas);

3.6.1.2.2 Higienizacao externa de armarios altos e estantes;

3.6.1.2.3 Lavagem de capachos, tapetes e cortinas persianas;

3.6.1.2.4 Revisao e limpeza dos utensilios da copa (copos, xicaras, bandejas, etc.);

3.6.1.2.5 Organizacgao e revisdo do estoque do almoxarifado de materiais de limpeza.
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3.6.1.3 Atividades Mensais

3.6.1.3.1 Limpeza de luminarias, ventiladores e superficies elevadas acessiveis;
3.6.1.3.2 Higienizacao dos ralos internos e externos;

3.6.1.3.3 Limpeza pesada de rejuntes, rodapés e areas de dificil acesso;

3.6.1.3.4 Desinfeccédo reforgcada dos ambientes de uso intenso (sanitarios e copa);

3.6.1.3.5 Verificacdo do estoque de materiais de consumo e comunicagao a chefia

para reposicao.

3.6.1.4 Todas as atividades dever&o ser executadas com observancia as normas de
seguranga do trabalho, uso obrigatério de EPIs, uniforme e boas praticas de
sustentabilidade, priorizando o uso racional de recursos como agua, energia e

produtos de limpeza.

3.6.1.5 As atividades descritas poderao ser readequadas, conforme a dindmica dos
servigos e orientagdes da fiscalizagdo do contrato, sem prejuizo da rotina minima

estabelecida.
3.6.2 Atribuicdes do Cargo de Copeiro(a)

3.6.2.1 O(a) profissional designado(a) para a fungdo de Copeiro(a) sera responsavel
por realizar atividades de apoio relacionadas a preparagao, organizagao e distribuicao
de bebidas e itens de copa, bem como pela limpeza e conservacédo dos utensilios,
equipamentos e ambientes sob sua responsabilidade, contribuindo para o bom

funcionamento das rotinas administrativas.

3.6.2.1.1 Atividades Diarias

3.6.2.1.1.1 Preparar e servir café, cha, agua e outras bebidas, conforme demanda
diaria;

3.6.2.1.1.2 Abastecer e manter organizados os recipientes de bebidas nos setores

designados;
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3.6.2.1.1.3 Higienizar utensilios de copa (xicaras, copos, garrafas térmicas, bandejas

etc.);

3.6.2.1.1.4 Limpar e organizar os equipamentos da copa, como cafeteiras, micro-

ondas, geladeiras, pias e armarios;
3.6.2.1.1.5 Manter a copa limpa, abastecida e em condi¢des adequadas de uso;

3.6.2.1.1.6 Controlar o consumo de itens de uso diario (agucar, filtro, café, copos

descartaveis etc.);

3.6.2.1.1.7 Apoiar em eventos internos, reunides e recepg¢des, organizando lanches,

cafés e agua para participantes, conforme orientagdes;
3.6.2.1.1.8 Zelar pelos materiais, utensilios e equipamentos sob sua guarda;

3.6.2.1.1.9 Comunicar imediatamente a chefia ou a fiscalizagcdo qualquer

anormalidade ou necessidade de reposi¢ao de insumos.
3.6.2.1.2 Atividades Quinzenais
3.6.2.1.2.1 Realizar higienizagao mais profunda dos utensilios menos utilizados;

3.6.2.1.2.2 Limpeza detalhada dos equipamentos (interior da geladeira, forno micro-

ondas, armarios e prateleiras);
3.6.2.1.2.3 Organizacéao de estoques de insumos e utensilios de copa.
3.6.2.1.3 Atividades Mensais

3.6.2.1.3.1 Levantamento de necessidades de reposicdo de utensilios ou

equipamentos desgastados;

3.6.2.1.3.2 Conferéncia do estoque de produtos de consumo e verificagcado de prazos

de validade;

3.6.2.1.3.3 Participagéo, quando solicitado, de treinamentos sobre boas praticas de

higiene e manipulagéo de alimentos.
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3.6.2.2 A contratada devera garantir que o(a) copeiro(a):

3.6.2.2.1 Siga boas praticas de higiene e manipulacdo de alimentos, ainda que

informalmente;
3.6.2.2.2 Use os EPIs adequados (luvas, avental, touca, sapato fechado, etc.);

3.6.2.2.3 Mantenha comportamento discreto, cortés e colaborativo, especialmente

durante reunides e atendimentos a visitantes;

3.6.2.2.4 Observe os protocolos de higiene e seguranga alimentar, em conformidade

com a legislacao vigente.

3.6.2.3 As atividades descritas poderdo ser readequadas conforme a rotina da
contratante, mediante orientacdo do gestor ou da fiscalizagao do contrato, desde que

respeitada a natureza da funcgao.

3.7 Requisitos para o Cargo de Recepcionista:

3.7.1 |dade igual ou superior a 18 anos;

3.7.2 Ensino médio completo;

3.7.3 Nogdes basicas de informatica;

3.7.4 Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades;
3.7.5 Capacidade de se comunicar com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

3.7.6 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se

apenas quando substituido (a) ou quando autorizado pela chefia;
3.7.7 Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado;
3.7.8 Manter-se com cabelos presos, exceto os casos de cabelos bem curtos.

3.7.9 ATRIBUIGOES DO CARGO DE RECEPCIONISTA:
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3.7.9.1 Recepcionar e atender aos visitantes, efetuando a triagem dos assuntos e
pessoas, solicitando identificagcdo e cadastrando-os no sistema de acesso (quando

necessario), e orientando-os quanto aos lugares de destinacgao;
3.7.9.2 Efetuar e atender ligagdes telefonicas;
3.7.9.3 Controle de Acesso do publico interno e externo;

3.7.9.4 Registro de entrada de visitantes, por meio da coleta de dados pessoais e
objetivo da visita, podendo ser registro em papel ou em sistema, conforme
necessidade da CONTRATANTE;

3.7.9.5 Acionamento de abertura das portas, controlando a entrada e saida individual

ou de um grupo;

3.7.9.6 Acolhimento e conferéncia de documentacao dos visitantes;

3.7.9.7 Atendimento ao publico com prestacao de informagdes;

3.7.9.8 Consulta a lista de profissionais e setores, ramais internos e telefones externos;

3.7.9.9 Encaminhamento de visitantes, devidamente identificados, para o setor

desejado, apdés comunicagao de sua entrada pelo ramal interno;

3.7.9.10 Identificacdo do espaco fisico do posto de recepcao;

3.7.9.11 Interacdo com os setores;

3.7.9.12 Provimento de informacdes gerais por telefone interna e externamente;
3.7.9.13 Transferéncia de ligagdes para ramais;

3.7.9.14 Circulacao de informagdes internas;

3.7.9.15 Fornecimento de informativos e regulamentos;

3.7.9.16 Organizagéo de materiais de trabalho.
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3.7 Do Uniforme

3.7.1 A Contratada devera fornecer, gratuitamente, os uniformes completos e
adequados aos profissionais designados para os cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais, Copeiro(a) e Recepcionista, sem qualquer 6nus ou repasse de custos aos
empregados, observando o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio

Coletivo de Trabalho vigente.

3.7.2 Os uniformes deverao ser compativeis com as atividades exercidas,
confeccionados com materiais de boa qualidade e apropriados as diferentes condicoes

climaticas do ano.
3.7.3 Composig¢ao minima dos uniformes (para ambos os cargos):
3.7.3.1 02 (dois) conjuntos completos, entregues no inicio da execugao do contrato;

3.7.3.2 Camisa ou camiseta de manga curta ou longa (a depender da estagéo), com

identificacao visivel da contratada;
3.7.3.3 Calca comprida;

3.7.3.4 Botas, sapatos ou ténis fechados, conforme exigéncia da fungcéo e norma de

seguranga aplicavel;
3.7.3.5 Par de meias;
3.7.3.6 Cinto de couro (quando aplicavel).

3.7.4 Os uniformes deverao ser entregues ajustados as caracteristicas fisicas de cada

empregado e deverao:
3.7.4.1 Ser resistentes e confortaveis, adequados ao clima local;
3.7.4.2 Estar sempre limpos e em bom estado de conservacéo;

3.7.4.3 Ter o nome e logomarca da empresa contratada visivelmente afixados.
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3.7.5 A Contratada devera realizar a substituicao peridédica dos uniformes a cada 06
(seis) meses, independentemente do estado de conservagdo, bem como providenciar
a substituicdo imediata (em até 24 horas) em caso de desgaste, dano, perda de
funcionalidade ou inadequagdo ao uso, inclusive para casos de empregadas

gestantes, as quais deverédo receber vestimentas adequadas ao periodo gestacional.

3.7.6 Sera vedada a permanéncia de profissionais nas dependéncias da contratante
sem o uso do uniforme completo. A auséncia injustificada do uniforme podera implicar

a.

3.7.6.1 Substituicdo imediata do profissional, no prazo maximo de 2 (duas) horas apos

solicitagcao formal da contratante;

3.7.6.2 Aplicagao de penalidade contratual ou desconto proporcional no pagamento

da contratada.

3.7.7 Todos os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, o qual devera

conter:

3.7.7.1 Nome do empregado;

3.7.7.2 Relacgao descritiva das pecas fornecidas;
3.7.7.3 Assinatura do empregado e data;

3.7.7.4 Uma via original para a fiscalizagao do contrato, entregue antes do inicio das

atividades.
3.8 Equipamentos de Protecao Individual — EPI

3.8.1 A Contratada devera fornecer, gratuitamente, todos os Equipamentos de
Protegao Individual (EPIs) necessarios ao exercicio das atividades dos Auxiliares de
Servigos Gerais, Copeiro(a) e Recepcionista, em conformidade com as normas

regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a NR-06.

3.8.2 A contratada devera:
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3.8.2.1 Disponibilizar os EPIs antes do inicio da execug¢ao contratual, em quantidade

e tipologia adequadas;

3.8.2.2 Orientar e treinar os empregados quanto ao uso correto e obrigatério dos

equipamentos;
3.8.2.3 Tornar obrigatério o uso dos EPIs durante toda a jornada de trabalho;

3.8.2.4 Manter controle documental dos EPIs entregues, com recibo individual
assinado pelo empregado, a ser arquivado e disponibilizado a fiscalizagdo sempre que

solicitado.

3.8.3 Exemplos de EPIs que poderao ser exigidos para Auxiliares de Servigos Gerais:
3.8.3.1 Luvas de protecao (para agentes quimicos e abrasivos);

3.8.3.2 Mascaras de protecao contra poeira e produtos quimicos;

3.8.3.3 Botinas ou calgados de segurancga;

3.8.3.4 Aventais impermeaveis (quando aplicavel);

3.8.3.5 Protetores auriculares (quando aplicavel).

3.8.4 Para o cargo de Copeiro(a), os EPIs minimos recomendados incluem:
3.8.4.1 Touca descartavel,

3.8.4.2 Luvas descartaveis ou de protecao conforme o tipo de servico;
3.8.4.3 Avental higiénico;

3.8.4.4 Sapato fechado e antiderrapante.

3.8.5 Para o cargo de Recepcionista, os EPIs sdo mais contextuais, depende da
analise de risco do local de trabalho e das tarefas que a recepcionista pode

eventualmente realizar além do atendimento direto.
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3.8.6 A reposicdo dos EPIs devera ocorrer sempre que houver perda de
funcionalidade, desgaste ou solicitagdo justificada pela fiscalizagdo, sem custos

adicionais para a contratante ou para os empregados.
4 DA HABILITACAO E CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1. Poderao participar do presente processo de contratacdo quaisquer empresas
interessadas, cujo ramo de atividade guarde pertinéncia e compatibilidade com o

objeto pretendido, devendo apresentar:
4.1.1 Inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

4.1.2. Prova de regularidade para com a fazenda federal, mediante certiddo conjunta
de débitos relativos a tributos federais e da divida ativa da unido, que abranja inclusive

a regularidade relativa as contribuigdes previdenciarias e sociais.

4.1.3 Prova de regularidade para com a fazenda estadual de Goias, mediante certiddo

negativa de débitos relativos aos tributos estaduais.

4.1.4 Prova de regularidade relativa ao fundo de garantia por tempo de servigo —

FGTS, através da apresentacgao do certificado de regularidade do FGTS — CRF.
4.1.5 Prova de regularidade com a Justiga do Trabalho — CNDT.

4.1.6 Prova de regularidade para com a fazenda municipal do tomador ou da sede do
fornecedor, mediante certidao negativa de débitos relativos aos tributos municipais, no

caso de obras e servigos.

4.1.7 Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo(s) Distribuidor(es)
da Justigca do domicilio da sede da empresa, com data ndo anterior a 90 (noventa) dias

da data da entrega das propostas.

4.1.8 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira

da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
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podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)

meses da data de apresentacao da proposta;

4.1.8.1 As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a
exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balango de Abertura ou do ultimo

Balango Patrimonial levantado, conforme o caso.

4.1.8.2 O Balango Patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo conter
assinatura do representante legal da empresa e do seu contador, ou, caso
apresentadas por meio de publicagao, permitir a identificagdo do veiculo de publicagao

e a data de sua publicagao.

4.1.8.3 A indicagdo do nome do contador e do numero do seu registro no Conselho

Regional de Contabilidade - CRC sao indispensaveis.

4.1.8.4 Considerar-se-a detentora de boa situacdo financeira a empresa, de cujo
balanco e demonstrativo contabil do ultimo exercicio social se possam extrair
elementos que comprovem o valor igual ou superior a 1 (hum), mediante analise das

demonstragdes abaixo discriminadas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) = 1
ILC = (AC)/ (PC)=1

ISG = AT/(PC+ELP) 21

Onde:

ILG = indice de liquidez geral
ILC = indice de liquidez corrente
ISG = indice de solvéncia geral
AT = ativo total

AC = ativo circulante

RLP = realizavel a longo prazo
PC = passivo circulante

ELP = exigivel a longo prazo
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PL = patriménio liquido

4.1.9 Os participantes deverdo fornecer todas as informacdes que se fagam
necessarias para a avaliagao de suas propostas, mesmo que nao solicitadas no Termo
de Referéncia, relativas ao produto ou servigo oferecido, como, por exemplo, manuais
técnicos, rede credenciada de manutengdo ou garantia, manual de instalagao,

caracteristicas especiais de funcionamento ou prestagéo do servico, etc.

4.1.10 As empresas interessadas em participar da presente contratacdo deverao
fornecer o objeto a que se refere este Termo de Referéncia de acordo estritamente
com as especificagdes aqui descritas, sendo de sua inteira responsabilidade a
substituicio do mesmo quando constatado no seu recebimento n&do estar em

conformidade com as referidas especificagdes.

4.1.11 Nao sera admitido neste processo a participacdo de fornecedor/prestador de
servigcos em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugao ou em

liquidacéo.

4.2 DA QUALIFICACAO TECNICA:

4.2.1 A qualificagéo técnica dependera da apresentagédo do seguinte documento:

4.2.1.1 Atestado ou Certiddo expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove ja haver a empresa participante executado contrato com
caracteristica semelhante, contendo, no minimo, a similaridade do objeto da selegao,
pelo periodo ininterrupto de 12 (doze) meses de execugdo, ao objeto desta

contratagdo a pessoa juridica declarante.

4.3 DA VISITA TECNICA:

4.3.1 A visita técnica a sede do IFAG sera opcional e nao constituira condi¢gao basica
obrigatéria para apresentagao de propostas, por parte das empresas interessadas. No
entanto, a visita técnica visa o conhecimento das facilidades, dificuldades e recursos

existentes, bem como obter quaisquer outras informacdes adicionais necessarias.
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Caso a empresa opte por nao fazer a visita técnica, ndo sera admitido qualquer

questionamento posterior sobre as instalagdes.

4.3.2 Caso a empresa opte em fazer a visita técnica, podera, dentro do prazo
estipulado para apresentacédo de propostas, realizar as visitas técnicas na sede do
IFAG, com data e horario a ser marcado com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, como responsavel a area técnica demandante, no telefone: (62) 3096-
2120 ou por e-mail: selecao@ifag.org.br, onde a mesma recebera o Termo de Vistoria

fornecido pelo IFAG.

4.3.3 A empresa interessada devera verificar os dados fornecidos e executar os
levantamentos julgados necessarios por ocasidao de participacdo na visita técnica.
Qualquer duvida posterior a realizagao da visita técnica ou decorrente da interpretagao
e conteudo deste Termo devera ser apresentada por escrito e em tempo habil, ou seja,

dentro do prazo de validade da publicacdo a Geréncia de Compras do IFAG.

4.3.4 A empresa nado podera, em hipotese alguma, aumentar os pregcos ou as
condicbes de sua proposta, sob alegacao de insuficiéncia de dados e informagdes
sobre as condi¢des locais existentes, ou ainda, de qualquer falha de obtencédo de

dados.

4.4 PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE VALORES:

4.4.1 A empresa interessada devera apresentar planilha de custos para formacao dos
valores nas propostas (observando as normas da CCT vigente no Estado de Goias),
para cada categoria de profissional (constantes na tabela 01, deste Termo), devendo

ser utilizado a tabela constante no Anexo 02, sob pena de desclassificagao.

4.4.2 A planilha de custos para formacédo dos valores encaminhada pela empresa
"provisoriamente" vencedora da cotacao sera validada por profissional indicado pelo
IFAG.

4.4.3 Devera ser apresentado pela empresa interessada arquivos em PDF e editavel
(Excel).
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4.4.4 Podera ser exigida prova de exequibilidade da proposta caso a formagao de

valores da planilha de custo demonstre ser abaixo do valor de mercado.
5 DA FORMA DE APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS

5.1 As propostas deverdo ser encaminhadas, assinadas, com identificacdo do

responsavel legal, contendo:

5.1.1 Descricao detalhada dos produtos/servigos, com o correspondente valor unitario

e total;

5.2 Razao social da proponente, CNPJ, enderegco completo, inclusive eletrbnico

(email) e dados bancarios;

5.3 A proposta devera ser apresentada em lingua portuguesa e moeda nacional, com

somente duas casas decimais apds a virgula.

5.4 Os precgos apresentados nas propostas devem incluir todos os custos e despesas,
tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragao,
servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, treinamento, lucro, transporte, bem
como a entrega e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Termo

de Referéncia.

5.5 As propostas terédo validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, contados da

data da entrega na Geréncia de Compras.
5.6 As propostas deverao ser enviadas ao e-mail: selecao@ifag.org.br.
6 DO TIPO DO JULGAMENTO

6.1 O julgamento sera realizado pelo critério de menor preg¢o global, observada a

conformidade com as especificagdes.

6.2 Justifica-se a escolha do julgamento pelo valor global do objeto por se tratar de
contratacdo indissociavel, em que os servicos sao interdependentes para o

funcionamento completo da estrutura administrativa e operativa do IFAG.
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6.3 Propostas inexequiveis ou em desconformidade com as especificacbes serao

desclassificadas.
7 DO PRAZO DE ENTREGA E FORMA DE RECEBIMENTO

7.1.1 Os servigos deverao ser iniciados de forma imediata, no prazo maximo de até
05 (cinco) dias ap6s a assinatura do Contrato, observando-se as condigdes deste

Termo para a execugdo dos mesmos.

7.1.2 Os servigos/produtos deverao ser entregues/executados no seguinte endereco:

ORDEM UNIDADE AREA TOTAL AREA CONSTRUIDA
m? m?
01 SEDE IFAG: Rua 87, n° 708, 184,91m? 184,91m?

Edificio FAEG, Setor Sul, Goiania,
Goias, CEP 74.093-300.

7.1.3 Os materiais e produtos deverdao ser novos, de 12 qualidade e entregues em
perfeitas condi¢gbes, ndo podendo estar danificado(s) por qualquer lesdo de origem
fisica ou mecanica que afete a sua aparéncia/embalagem, sob pena de nao

recebimento deles.

7.1.4 A contratada devera estar ciente de que o ato do recebimento ndo implicara na
aceitagcao do objeto que vier a ser recusado por apresentar defeitos, imperfei¢coes,
alteragdes, irregularidades e reiterados vicios durante o prazo de validade/garantia
e/ou apresente quaisquer caracteristicas discrepantes as descritas neste Termo de

Referéncia.

7.1.5 Verificando-se defeito(s) no(s) produto(s), a empresa sera notificada para sanar
ou substitui-lo(s), parcialmente ou na sua totalidade, a qualquer tempo, no prazo
maximo de 02 (dois) dias, as suas expensas, ainda que constatado depois do

recebimento definitivo.
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7.1.5.1 Caso a contratada entregue o quantitativo inferior ao solicitado, a mesma

devera complementa-lo em até 02 (dois) dias;

7.1.6 O objeto da contratacdo sera acompanhado por funcionario responsavel,

designado pelo IFAG.

7.1.7 Os servigos deverao ser prestados por profissionais treinados e qualificados,
devidamente identificados e uniformizados para a execugao dos servicos, atendendo
todas as normas que regem a atividade, sendo de responsabilidade da contratada o
treinamento de seus empregados, bem como o fornecimento de uniforme completo e
de Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva que se fizerem necessarios € a

respectiva fiscalizagao de seu uso.

7.1.8 O transporte e a descarga dos produtos no local designado correrdo por conta
exclusiva da empresa contratada, sem qualquer custo adicional solicitado

posteriormente.

7.1.9 A recusa injustificada da Contratada em entregar o objeto no prazo e/ou
quantitativo estipulado caracteriza descumprimento total da obrigacdo assumida,

sujeitando-o as penalidades previstas neste Termo.

7.1.10 Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATANTE podera indicar novos locais

para a prestacao dos servigos, mediante comunicacao formal a CONTRATADA.

7.1.10.1 Eventuais custos adicionais decorrentes de deslocamento ou logistica em
novos locais serdo de inteira responsabilidade da contratada, sem cobrancgas

adicionais.
8 DO PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera realizado em até 30 dias apdés a entrega e aceite dos
produtos/servicos, mediante apresentacdo da nota fiscal valida, devidamente

preenchido e atestado pelo gestor indicado pelo IFAG.
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8.1.1 O ateste do servigo esta condicionado a conferéncia da sua execugao (servigos

e documentacéo trabalhista)

8.2 O pagamento sera via transferéncia para conta corrente da contratada, informada

na proposta.
8.3 Acompanha a nota fiscal a comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista.
8.4 Documentos com erro seréo devolvidos, e o prazo contara da reapresentacao.

8.5 A nota fiscal deve indicar: TERMO DE COLABORACAO N° 001/2025 —
SEINFRA/GOINFRA X IFAG e conter retengdes legais.

8.6 Empresas integrantes do Simples Nacional devem declarar o Anexo de

enquadramento.
9 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1 Séo obrigagbes da contratada:

9.1.1 Cumprir fielmente este Termo de Referéncia, de modo que os servigos sejam
realizados com seguranca e perfeicdo, executando-os sob sua inteira e exclusiva

responsabilidade, de acordo com legislagdo em vigor.

9.1.2 Fornecer os recursos materiais € humanos necessarios a execugao dos servicos,
objeto deste Termo de Referéncia, responsabilizando-se por todas as despesas e
encargos, de qualquer natureza, exceto quando se tratar de atividades expressamente
atribuidas a CONTRATANTE, segundo a lei ou o contrato.

9.1.3 Designar preposto responsavel pelo atendimento a CONTRATANTE, lotado na
cidade de Goiania/GO ou Regido Metropolitana, devidamente capacitado e com
poderes para decidir e solucionar questdes pertinentes ao objeto do Termo de
Referéncia.

9.1.4 Manter atualizados os dados bancérios para os pagamentos e o enderego(s),

telefone(s) e e-mail para contato.
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9.1.5 Solicitar, em tempo habil, todas as informacbes de que necessitar para o

cumprimento das suas obrigagdes contratuais.
9.1.6 Prestar os esclarecimentos solicitados relativamente a execucao dos servigos.

9.1.7 Acatar integralmente as exigéncias legais, bem como aquelas pela caracteristica
e natureza do local da prestacédo do servigo, inclusive providenciando a imediata

corregao das deficiéncias apontadas.

9.1.8 Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do

cumprimento deste Termo.

9.1.9 Manter, durante toda a execugao dos servicos, as condigdes de habilitacao e
qualificagdo exigidas na contratacdo, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas neste Termo, devendo informar a superveniéncia de eventual ato ou fato

que modifique aquelas condicdes.

9.1.10 Efetuar o pagamento de multas, indenizacées ou despesas impostas por
orgaos fiscalizadores da atividade da CONTRATADA, bem como suportar o 6nus

decorrente de sua repercussao sobre o objeto deste Termo.

9.1.11 Fiscalizar o cumprimento do objeto deste Termo, cabendo-lhe integralmente os
Onus dai decorrentes, necessariamente ja incluidos no prego contratado,

independentemente da fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE.

9.1.12 Encaminhar, junto com o documento de cobranga, sempre que for alterada, a
relagdo dos empregados, alocados a execugao do contrato, com os respectivos dados

pessoais e empregaticios.

9.1.13 Encaminhar, sempre que solicitado pelos 6rgaos de controle e fiscalizagao as

informacgdes pertinentes a prestagao do servigo objeto deste Termo de Referéncia.

9.1.14 Pagar os salarios dos empregados em obediéncia a legislagao, respondendo

pelo descumprimento dessa obrigacao, inclusive as acessorias.

9.1.15 Comprovar a quitacéo das obrigacdes trabalhistas.
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9.1.16 Responsabilizar-se por eventuais transtornos ou prejuizos causados a
CONTRATANTE, provocados por imprudéncia, impericia, negligéncia, atrasos ou

irregularidades cometidas na execugao dos servigos contratados.

9.1.17 Comprovar, quando solicitado pela Contratante, a formagéo técnica da mao de
obra oferecida por intermédio de certificados de cursos para formacao dos

profissionais, expedidos por instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas.

9.1.18 Treinar e capacitar os seus empregados regularmente. Os temas abordados
deverao estar relacionados as atividades desenvolvidas por cada ocupante de cargo

para que desempenhe com eficacia as suas tarefas.

9.1.19 Implantar, no prazo estabelecido no contrato o inicio dos servigos, com

cobertura integral do posto de trabalho e nos horarios fixados pela escala de servigo.

9.1.20 Identificar através de crachas os empregados contratados, cujo uso durante o

tempo de permanéncia na unidade ou em locais indicados pelo IFAG é obrigatorio.

9.1.21 Alocar os profissionais substitutos nos postos quando da realizagdo dos

treinamentos, sem 6nus algum para a Contratante.

9.1.22 Assumir, dirigindo peticao ao juizo da causa, as agdes que seus empregados,
consumidores e credores promoverem, fazendo excluir o IFAG da relagao processual
quando chamada em litisconsércio para responder solidaria ou subsidiariamente, sob
pena de ndo o fazendo, arcar com todas as despesas que o IFAG despender para sua

defesa, inclusive diaria, locomogao e honorario de advogados.

9.1.23 A contratada, além do fornecimento da mao de obra, se obriga a fornecer todos
0s produtos/equipamentos  de conservacgao/limpeza/cozinha/recepgdao e
equipamentos de protecao individual para a perfeita execugdao dos servigcos

contratados e demais atividades correlatas.
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9.1.24 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condigédo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir

o trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.1.25 A Contratada sera responsavel por manter seguro de acidentes de trabalho

para seus empregados, respondendo por eventos decorrentes de suas atividades.

9.1.26 Indenizar danos ou prejuizos ao IFAG ou a terceiros, desde que
comprovadamente causados por acdao ou omissdo da Contratada ou de seus
empregados, prepostos ou subcontratados, no exercicio das atividades previstas

neste contrato.

9.1.26.1 A Contratada se responsabiliza por indenizar danos ou prejuizos ao IFAG ou
a terceiros, quando houver nexo de causalidade comprovado com a execugao dos
servigos contratados e tais danos resultarem de culpa ou dolo da Contratada ou de

seus empregados, prepostos ou subcontratados.

9.1.26.2 A Contratada indenizara danos ou prejuizos ao IFAG ou a terceiros, desde
que decorrentes de sua agao ou omissao, excluidos os casos de forga maior, caso

fortuito ou aqueles resultantes de atos de terceiros sem vinculo com a Contratada.

9.1.27 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo relacionada
diretamente a execucado dos servigos contratados, desde que praticada por seus
empregados no exercicio de suas fungdes e desde que haja comprovagao de culpa

ou dolo por parte destes.

9.1.27.1 A Contratada se responsabilizara apenas pelas despesas decorrentes de
infragbes cometidas por seus empregados, quando relacionadas ao servigo objeto
deste contrato e praticadas durante sua execugao, excluidas as infracoes de carater

pessoal ou desvinculadas da atividade contratada.

9.1.27.2 A Contratada arcara com as despesas decorrentes de infracbes cometidas

por seus empregados no exercicio das atividades previstas neste contrato, desde que
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apuradas e confirmadas por meio de processo administrativo, garantindo-se o

contraditério e a ampla defesa.

9.1.28 Zelar pela perfeita execugao dos servigos, devendo as falhas que venham a

ocorrer serem sanadas em até 24 horas.
9.1.29 Prestar os servigos no estrito cumprimento do contrato e da legislacdo em vigor.

9.1.30 Responsabilizar-se por acidentes que venham a vitimar seus profissionais,
quando em servigco, desde que decorrentes de atos, omissdes ou condi¢gdes sob
responsabilidade da Contratada, cumprindo as exigéncias trabalhistas,
previdenciarias e demais obrigagdes legais pertinentes a execugdo das atividades

previstas neste contrato.

9.1.30.1 Responsabilizar-se por acidentes que venham a vitimar seus profissionais,
quando em servigo, nas hipoteses em que houver nexo causal com atos ou omissdes
da Contratada. Quando o acidente decorrer de condigdes inseguras nas instalagoes
ou locais indicados pelo contratante, a responsabilidade sera compartilhada entre as

partes, conforme a contribuicdo de cada uma para o evento.

9.1.30.2 A Contratada se responsabiliza por acidentes envolvendo seus profissionais
durante a execucao dos servigos, desde que decorrentes de falhas sob sua gestao. O
contratante se compromete a manter as instalagbes seguras e adequadas,
respondendo pelos acidentes resultantes de sua estrutura, equipamentos ou

omissoes.

9.1.31 Responder por danos e desaparecimento de bens materiais pertencentes ao
acervo patrimonial do IFAG, bem como de propriedade de empregados ou terceiros,
desde que comprovadamente decorrentes de culpa ou dolo da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subcontratados, no exercicio das atividades previstas

neste contrato.

9.1.32 Todos os encargos decorrentes da execugao do ajuste, tais como: obrigacdes
civis, trabalhistas, fiscais, previdenciarias assim como despesas com transporte

Rua 87, n2.708, St. Sul — Goiania -GO — Cep. 74093-300 Tel.: (62) 3096-2235
28



N IFAG

\ ' ' ' Institute para o Fortalecimento

da Agropecudria de Goias

distribuicdo e quaisquer outras que incidam sobre a contratagdo, serdo de exclusiva

responsabilidade da contratada.

9.1.33 Comunicar, por escrito e imediatamente, ao fiscal responsavel, qualquer motivo

que impossibilite a entrega do objeto, nas condi¢des pactuadas.

9.1.34 Refazer, sem custo para o IFAG, todo e qualquer procedimento, se verificada

incorrecao e constatado que o erro € da responsabilidade da contratada.

9.1.35 Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao

Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.36 Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licengcas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo

identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor do Contrato;

9.1.37 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, alertando-os a

nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato;

9.1.38 Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus

empregados;

9.1.39 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, sem
antecedentes criminais e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente

registradas em suas carteiras de trabalho.

9.1.40 Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito a
seguranga do trabalho de seus empregados, inclusive quanto a exigéncia do uso e ao
fornecimento dos equipamentos de protecao individuais, de acordo com o Ministério

do Trabalho e o Sindicato de Classe.
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9.1.41 Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo fornecimento de alimentacdo e
transporte para seus empregados, visto que nao terdo vinculo empregaticio com a

Contratante.

9.1.42 A empresa devera comunicar imediatamente ao IFAG, bem como ao
responsavel pelo Posto e Gestor do Contrato, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de

regularizacao necessarias;

9.1.43 Fornecer equipamentos e respectivos acessorios aos profissionais no momento

que assumir o posto;

9.1.44 Assumir as responsabilidades e adotar as medidas necessarias para
atendimento aos seus empregados em caso de acidente ou mal subito, por meio de
seus encarregados, cabendo a CONTRATANTE colaborar no pronto acionamento de

socorro e disponibilizagdo de recursos de emergéncia existentes no local.

9.1.45 Supervisionar a utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos. Caso a utilizacdo esteja sendo

feita de forma inadequada, tomar providéncias para corrigir as falhas.

9.1.46 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucgao dos
servigcos em perfeitas condi¢gdes de uso, devendo os danificados ser substituidos em
até 48 (quarenta e oito) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de

sistema de protecao, de modo a evitar danos a rede elétrica.

9.1.47 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da unidade da

Contratante.

9.1.48Manter disciplina nos locais de servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apo6s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta

inconveniente pela Administragao.
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9.1.49 Atender a CONTRATANTE imediatamente quanto a solicitagdes de
substituicdo de mé&o de obra, considerada inadequada para a prestacédo do servigo ou
qualquer outro fator relevante, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta

disciplinar, qualificada como natureza grave, seja mantida ou retorne ao posto.

9.1.50 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE,
diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como demais
ocorréncias. A CONTRATADA nao podera, em hipotese alguma, deixar ocorrer
interrupcao na prestacao dos servicos, devendo promover, no caso de auséncia de
emprego, a sua imediata substituicdo no prazo maximo de 2 (duas) horas do inicio da

jornada de trabalho.

9.1.51 Manter reserva técnica de pessoal treinado e igualmente qualificado, dentro das
areas de sua responsabilidade contratual, para cobrir de imediato as faltas de pessoal
devido a licengas médicas, absenteismo e férias. O ndo cumprimento do quantitativo
minimo de pessoal solicitado para a execug¢ao do contrato sera discriminado no valor
contratual estipulado, havendo o correspondente desconto na fatura mensal

apresentada.

9.1.52 Assumir todas as responsabilidades e 6nus, no que se referem aos seus
empregados, tais como: salarios, encargos sociais, assisténcia médica, seguros,
auxilios transporte e alimentacdo, impostos e demais obrigagdes trabalhistas, ficando

a CONTRATANTE isenta de qualquer despesa desse tipo.

9.1.53 Coordenar e supervisionar os servigos prestados pelos seus empregados,
devendo inspecionar o posto de trabalho no minimo 01 (uma) vez por semana em

horarios alternados.

9.1.54Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios no edificio e
areas comuns externas da CONTRATANTE.

9.1.55 Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual e

municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE.
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9.1.56 Todos os profissionais da CONTRATADA quando em horario de servigo e/ou
dentro da unidade da CONTRATANTE deverdao portar crachas de identificacao,

uniformes completos e EPI's adequados a fungéo exercida.

9.1.57 Os equipamentos de protecdo individual deverdo atender a Norma

Regulamentadora 6 — NR6 — e seus anexos.

9.1.58 O fornecimento de uniforme completo e de Equipamentos de Protecéo
Individual e Coletiva é de responsabilidade da empresa CONTRATADA, bem como a

fiscalizacido de seu uso.

9.1.59 A Contratada devera fornecer todo material necessario e compativel a mao de
obra envolvida, conforme descrigdo abaixo, e demais disposto na legislagao, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho mais recente, ndo podendo repassar o
custo de qualquer um desses itens, uniformes, materiais, equipamentos e demais

complementos, aos seus empregados:

9.1.60 Calcgas, camisas, botas, luvas, cintos de seguranga, jaqueta de frio, capa de
chuva, cracha de identificacdo, dentre outros necessarios a perfeita execugao dos

Servigos.

9.1.61 Manter quadro de pessoal suficiente que nao tera, em hipotese alguma, relagao
de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da
contratada as despesas com todos 0s encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e

fiscais;

9.1.62 Demonstrar mensalmente o adimplemento de todas as obrigagdes e encargos
sociais e trabalhistas, encaminhando ao fiscal provas de pagamentos das verbas
salariais, do vale transporte, do FGTS, do INSS e demais tributos, contribuigcdes e

encargos;

9.1.63 Apresentar mensalmente a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND),
a Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao; a Certiddo Negativa de Débitos Estaduais; a Certidao Negativa de Débitos
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de ISS, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT); Tais certiddes devem estar necessariamente dentro do

prazo de validade;

9.1.64 Responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatério e da

legislagao aplicavel;

9.1.65 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as
suas expensas, bens ou prestacdes objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregbes resultantes de execugdo irregular ou do emprego ou

fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as especificagoes;

9.1.66 Manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para

participacado no certame;

9.1.67 Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir,
direta ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus

prepostos a CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros;

9.1.68 Executar os servigos de forma tal, que ndo venham a gerar vinculo empregaticio

entre a CONTRATANTE e a equipe envolvida na realizagao dos procedimentos;
9.2 DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS E ENCARGOS SOCIAIS:

9.2.1 Caberao a CONTRATADA todas as responsabilidades trabalhistas, securitarias,
civis, previdenciarias, fiscais e adicionais legais, inclusive aquelas decorrentes de

modificagdes na legislacdo em vigor e Acordos Coletivos ou Convencdes Coletivas de

Trabalho, relativamente aos seus empregados e demais pessoas envolvidas na

execucgao do contrato, vinculadas direta ou indiretamente a CONTRATADA.

9.2.2 As despesas decorrentes de indenizacdes e/ou ressarcimento por acidente de
trabalho e outras expensas dai decorrentes de seus funcionarios, prepostos ou
terceirizados, serao de inteira e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.
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9.2.3 A relacdo entre as partes n&o caracteriza, entre estes, vinculo societario e/ou
empregaticio, pois ndo se faz presente a habitualidade, assiduidade, pontualidade e
salario, cabendo, tdo somente, a CONTRATADA, desenvolver seus trabalhos de

forma satisfatoria e dentro dos prazos estabelecidos nestes termos.

9.2.4 A relacao entre a CONTRATANTE e os funcionarios, prepostos ou terceirizados
(se for o caso) da CONTRATADA, se houver, nao caracteriza, entre estes, vinculo
empregaticio, pois ndo se faz presente a subordinagao, assiduidade, pontualidade e
remuneragao salarial dos trabalhos entre as partes, sendo que estes empregados,
prepostos ou terceirizados encontram-se sujeitos e condicionados ao recebimento de
ordens exclusivas da CONTRATADA, ficando esta obrigada a remunerar

mensalmente seus colaboradores.

9.2.5 A CONTRATADA compromete-se a enviar a CONTRATANTE, e quando
vinculados ao objeto do Contrato, sob pena de infragdo contratual, os seguintes
documentos e informacdes de seus empregados envolvidos na prestagdo dos
servigos: a) Coépia do registro do empregado; b) Cépia da CTPS; c) Copia(s) do(s)

Exame(s) Admissional(is), Periddico(s) e Demissional(is); d) Copia(s) do(s)

comprovante(s) de entreqga de EPI's.

9.2.6 A CONTRATADA compromete-se, ainda, quando vinculados ao objeto do
Contrato, a enviar a CONTRATANTE quando da apresentacéo da fatura / Nota fiscal
e sempre que solicitado por esta em prazo indicado, por meio do enderego eletrénico
a ser indicado, copias das guias de recolhimento do FGTS e recolhimento
previdenciario (INSS), bem como cépias dos comprovantes de quitagdo de todas as
obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias, securitarias e fundiarias do empregados

envolvidos na prestacao dos servigos, tais como, mas nao se limitando a,
9.2.6.1 Folha de registro de ponto,
9.2.6.2 recibos de pagamentos de salarios,

9.2.6.3 comprovantes de férias e pagamento das respectivas,
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9.2.6.4 comprovantes de pagamentos dos 13° salarios,

9.2.6.5 comprovantes de pagamentos das horas extras eventualmente praticadas, sob
pena de ndo o fazendo incorrer em infragdo contratual e suspensao do pagamento

pelos servicos, até o efetivo cumprimento da clausula.

9.2.6.6 Comprovante de pagamentos de adicionais de insalubridade ou periculosidade

se for o caso.

9.2.7 Na hipétese da CONTRATANTE vir a ser citada em qualquer agao, processo,
demanda, reclamacgao trabalhista ou reivindicacdo perante qualquer Autoridade
Governamental, ou qualquer outro processo legal administrativo, arbitragem,
investigativo ou qualquer outro procedimento de resolugédo alternativa de litigios
envolvendo uma parte ou as partes, bem como de qualquer natureza envolvendo
empregados e/ou prepostos contratados em funcdo deste contrato, ou mesmo
notificagdo do Ministério do Trabalho, inclusive os relativos a acidente do trabalho e
doenca ocupacional, promovido por empregados ou pessoas envolvidas na execugao
do contrato (“procedimento”), cabera a CONTRATADA:

9.2.7.1 Tomar medidas para requerer a imediata exclusdo da CONTRATANTE do

procedimento judicial e/ou extrajudicial; e

9.2.7.2 Assumir o polo passivo e todos os custos decorrentes do procedimento judicial

e/ou extrajudicial, sem qualquer limitagao.

9.2.7.3 Encaminhar a Contratante os documentos solicitados para elaboracdo de

defesa em prazo habil.

9.2.8 Em nao sendo deferida, na primeira oportunidade procedimental, a exclusao da
CONTRATANTE do polo passivo do procedimento judicial e/ou extrajudicial, podera
esta reter, glosar, deduzir ou compensar das faturas emitidas pela CONTRATADA em
favor da CONTRATANTE, sem prévia comunicacdo ou autorizacdo da

CONTRATADA, eventuais valores exigidos na demanda judicial e/ou extrajudicial.
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Paragrafo primeiro - Na hipotese de os valores faturados pela CONTRATADA e
retidos, glosados, deduzidos ou compensados pela CONTRATANTE serem
insuficientes para cobrirem os custos de uma eventual condenagdo da
CONTRATANTE em procedimento judicial e/ou extrajudicial que a CONTRATADA vier
a dar causa, a CONTRATADA compromete-se a pagar a CONTRATANTE o valor
remanescente no prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar do recebimento da

respectiva notificacdo de compensacgéao ou de dedugao.

Paragrafo segundo - Em sendo a CONTRATANTE condenada ao pagamento de
qualquer tipo de condenacgado e/ou indenizagcdo decorrentes da condenagéao judicial
e/ou administrativa, relativas as demandas trabalhistas ou de qualquer outra natureza
envolvendo a CONTRATADA, fica esta obrigada a pagar e/ou reembolsar a
CONTRATANTE todo o valor pago ou, se for o caso, a diferenga na hipotese de ter
havido retengbes, glosas, dedugdes ou compensagdes, inclusive, mas nédo se
limitando as custas e despesas processuais, multas, condenag¢des e honorarios
advocaticios e/ou periciais dos profissionais contratados pela CONTRATANTE, a seu
unico e exclusivo critério para a defesa de seus interesses, no prazo de 15 (quinze)

dias corridos contados do recebimento da notificagdo neste sentido.

9.2.9 Concluido o procedimento judicial e/ou extrajudicial sem que a CONTRATANTE
tenha feito uso dos valores retidos, seja porque a CONTRATADA pagou eventual
condenacao diretamente, ou porque firmou acordo / transagao com a parte adversa
que originou o procedimento judicial e/ou extrajudicial, ou porque o valor da execugao
foi menor que o retido, a CONTRATANTE devolvera o valor remanescente a
CONTRATADA em até 30 (trinta) dias da conclusédo do referido procedimento, sem

qualquer tipo de juros ou corregdo monetaria.
9.3 DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DAS OBRIGAGOES
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIA:

9.3.1 Da apresentagéao dos documentos das obrigagdes trabalhistas e

previdenciaria:
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9.3.1.1 No primeiro més da prestacao dos servicos ou sempre que houver admissao

de novo funcionario, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

9.3.1.1.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagado dos responsaveis técnicos pela

execucgao dos servigos, quando for o caso;

9.3.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso,

devidamente assinada pela contratada; e,

9.3.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao

0S servigos.
9.3.1.1.4 comprovantes de entregas de EPI's.

9.3.1.2 mensalmente, a contratada devera entregar 0s sequintes documentos

juntamente com o documento fiscal:

9.3.1.2.1 do més/competéncia anterior ao do faturamento:
9.3.1.2.2 Folha de registro de ponto;
9.3.1.2.3 copia integral do arquivo emitido pelo FGTS Digital;

9.3.1.2.4 cépia da DCTFWeb com o “Eventos Totalizadores — Conferéncia INSS
(S5001)”;

9.3.1.2.5 copia da guia quitada do INSS;
9.3.1.2.6 copia da guia quitada do FGTS;

9.3.1.3 do més/competéncia do faturamento:

9.3.1.3.1 relacado dos empregados ativos, desligados no més, trabalhadores de férias
e afastados com a respectiva remuneracao, dias laborados e justificativa de eventuais

descontos relativas a faltas, atestados médicos etc.
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9.3.1.3.2 comprovante de repasse de vale-transporte e vale-alimentagao por meio de
relacdo que contenha nome, valor diario e mensal e assinatura do prestador (titular e

substituto);

9.3.1.3.3 folha fiscal/pagamento/analitica de todos os empregados — titulares e

substitutos;
9.3.1.3.4 comprovante de quitacdo de salario mensal de todos os prestadores
(titulares e substitutos);

9.3.1.3.5 folha de ponto devidamente assinada pelo fiscal da contratada e de seus

funcionarios (inclusive das diarias e/ou coberturas);

9.3.2 Segundo o Art. 464. da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), pode ser

utilizado como comprovante de pagamento:

9.3.2.1 O Contracheque assinado pelo empregado. (Cabe coleta de impressao digital

pelos analfabetos); ou

9.3.2.2 Comprovante de depdsito em conta bancaria, aberta para esse fim em nome

de cada empregado.

9.3.3 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e/ou em

Acordo Coletivo ou Convencado Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT),

independente da repactuacéo do contrato.

9.3.3.1 comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem

que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.3.3.2 relagdo de empregados "substitutos" que estiveram alocados em posto de

trabalho no IFAG e o quantitativo de substituicdes que realizaram durante o més;

9.3.4 a contratada devera entregar cdpia da documentagcdo abaixo relacionada,

quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apdés o ultimo més de prestacdo dos
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servigos, ou quando houver demisséo de algum funcionario no decorrer da execugéo

do contrato:

9.3.4.1 termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

9.3.4.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;
9.3.4.3 exames meédicos demissionais dos empregados dispensados.

9.3.5 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao,
pela contratada, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua

execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.3.6 Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as certiddes ou comprovantes de regularidade juridica, econémico-
financeira, fiscal, previdenciaria e trabalhista, exigidas por ocasidao da habilitagdo no

processo de aquisigao.

9.3.7 Responsabilizar-se pelo fornecimento do objeto do Contrato, respondendo civil
e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de
seus empregados, prepostos, ou terceiros no exercicio de suas atividades, vier direta

ou indiretamente, causar ou provocar a Contratante e/ou a terceiros.
10 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
10.1 Sao obrigagdes da Contratante:

10.1.1 Prover a Contratada o acesso as instalacdes e aos locais de execucdo dos

servigos, nos horarios e condigdes estabelecidos;

10.1.2 Indicar formalmente o fiscal responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao

da execucao contratual;
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10.1.3 Fiscalizar a execugao dos servicos, comunicando a Contratada quaisquer
irregularidades observadas e solicitando providéncias corretivas, conforme

necessario;

10.1.4 Fornecer a Contratada, sempre que necessario, as informacgdes indispensaveis

a adequada prestacao dos servigos;

10.1.5 Atestar, mensalmente, o Boletim de Medicdo dos servicos efetivamente

prestados, para fins de pagamento;

10.1.6 Comunicar a Contratada qualquer alteracdo nos servigos que possa impactar a

execucao contratual;

10.1.7 Aplicar as penalidades cabiveis em caso de descumprimento contratual, nos

termos pactuados;

10.1.8 Realizar os pagamentos nos prazos e condigdes estipulados no contrato,
condicionados a entrega da documentacao exigida e a comprovagao da boa execugao

dos servigos.
11 DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1 O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, a contar da data de

assinatura do contrato.

11.2 Podera ser prorrogado por iguais periodos, desde que mantida a vantajosidade
para o IFAG e certificada a regularidade do cumprimento das obriga¢des contratuais
e fiscais pela contratada, conforme disposto no Art. 7°, paragrafo unico da Portaria N°
04/2025/IFAG e, por analogia, no Art. 107 da Lei 14.133/2021.

11.3 Os valores permanecerdo fixos, admitindo-se revisdo apenas se
comprovadamente mais benéfica ao IFAG, mediante justificativa técnica e autorizagao

formal da Diretoria, resguardado o principio da economicidade.
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12 DA GESTAO DO CONTRATO

12.1 A gestéaof/fiscalizagao da execugao do Contrato ou da Ordem de Compras ficara,
preferencialmente, a cargo do setor solicitante da contratagao ou, alternativamente,
podera recair sobre 6rgao a ser indicado pela Diretoria do IFAG, que tera a
responsabilidade pela gestédo e fiscalizagdo da execugdo do seu objeto, utilizagao,

pedido de reposigao e nova contratagao.

12.2 Cabe ao Gestor do Contrato fiscalizar, acompanhar e verificar sua perfeita
execugao, em todas as fases, até o recebimento do objeto, competindo-lhe,

primordialmente:

12.2.1 Anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas a execugao do contrato e
ordem de compras, inclusive com a juntada de documentos, em ordem cronoldgica,
necessarios ao bom acompanhamento do contrato, determinando as providéncias
necessarias a correcao das falhas ou defeitos observados com estabelecimento de

prazo para a solugao;

12.2.2 Transmitir ao contratado instrucbes e comunicar alteracbes de prazos,
cronogramas de execugao e especificagdes do projeto, quando for o caso, precedida

de autorizagao expressa de sua Diretoria Direta;

12.2.3 Dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos incidentes e das ocorréncias

na execucao que possam acarretar a imposi¢ao de sangdes ou a rescisao contratual,

12.2.4 Adotar as providéncias necessarias para a regular execugao do contrato,
promovendo a medicao e verificagdo dos servigos e fornecimentos ja efetuados com
a presenca de representante do contratado e atestando as notas fiscais/faturas para

o recebimento de pagamentos;

12.2.5 Manter controle dos pagamentos efetuados e dos saldos orgamentario, fisico e

financeiro do contrato;
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12.2.6 Verificar a qualidade dos bens e servigos entregues, podendo exigir sua

substituicdo ou refazimento, quando ndo atenderem aos termos do que foi contratado;

12.2.7 Esclarecer prontamente as duvidas do contratado, solicitando, se necessario,

Parecer de especialistas;

12.2.8 Manifestar-se formalmente a respeito da necessidade de adogdo de
providéncias visando um procedimento de prorrogagdo ou aquisicdo de bens e
servigos, observadas as peculiaridades de cada objeto e os prazos exigiveis para cada

situagdo, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da sua vigéncia;

12.2.9 Sendo possivel a prorrogagao, adotar providéncias visando a prorrogagéao do
prazo contratual, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da sua
vigéncia;

12.2.10 Fiscalizar o cumprimento da obrigagao do contratado de manter durante toda
a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, a

regularidade das Certiddes exigidas, bem como o regular cumprimento das obrigacbes

trabalhistas e previdenciarias.

12.3 Em situacdes especiais, sobretudo as que requeiram maior complexidade de
atuacao do Gestor do Contrato, podera ser designado, por meio de Portaria, uma

Comisséao para auxiliar no cumprimento de suas obrigagoes.

12.4 A depender do objeto, o Contrato podera atribuir parte das fungdes descritas no

Item 15.2 ao Fiscal do Contrato.

12.5.1 Neste caso, o gestor e fiscal do Contrato responderao solidariamente sempre

qgue houver negligéncia ou descumprimento de suas obrigagdes.
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13 DAS PENALIDADES
13.1 Comete infragdo a CONTRATADA quando, com dolo ou culpa:
13.1.1 Der causa a inexecucgao parcial do contrato;

13.1.2 Der causa a inexecugado parcial do contrato que cause grave dano a
CONTRATANTE, a Administragao Publica ou ao interesse publico;

13.1.3 Der causa a inexecugao total do contrato;

13.1.4 Atrasar a entrega/execucgédo da manutengao sem justo motivo;

13.1.5 Apresentar detalhamento da proposta em desacordo com as especificagdes
do edital;

13.1.6 Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante o processo seletivo simplificado, ainda que a
descoberta da falsidade ocorra durante a vigéncia do contrato (apds o encerramento

do processo seletivo, portanto);

13.1.7 Fraudar o processo seletivo simplificado, ainda que a descoberta da fraude
ocorra durante a vigéncia do contrato (apés o encerramento do processo seletivo,

portanto);

13.1.8 Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em

especial quando:

13.1.8.1 Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

13.1.8.2 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do processo seletivo
simplificado;

13.2 Ficam contratualizadas as seguintes sancdes, passiveis de serem aplicadas pela
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, sem prejuizo das responsabilidades civil

e criminal:
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13.2.1 Adverténcia;

13.2.2 Multa;

13.2.3 Impedimento de contratar com a CONTRATANTE; e
13.3 Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

13.3.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
13.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

13.3.3 A multa sera recolhida em percentual sobre o valor do contrato, recolhida no

prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, conforme previsto no contrato.
14 DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A participagao no presente processo de sele¢gdo ndo gerara direito a contratagao,

cabendo ao IFAG optar por ndo contratar se ndo houver vantajosidade.

14.2 Casos omissos serao resolvidos com base na Portaria n® 04/2025/IFAGe, no que

for aplicavel, em analogia a Lei n°® 14.133/2021.

14.3 O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a perda das condi¢cdes de
habilitacdo da contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo da

aplicagao das penalidades previstas contratualmente.

14.4 A inexecugao total ou parcial do contrato, independente do acionamento ou nao
do seguro garantia, podera ensejar a aplicagdo das sancgdes previstas

contratualmente, inclusive sua rescisio, nos termos do contrato.

14.5 Além de guardarem sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato, as Partes se comprometem a adotar as melhores praticas
para respeitar a legislagao vigente e/ou que venha entrar em vigor sobre proteg¢ao de
dados, especialmente a Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD).
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1. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1.1. Materiais que terao sua entrega mensal:

1.2. A contratada deve garantir o estoque minimo necessario mensalmente no posto de trabalho
do IFAG.

1.3. O estoque de produtos sera administrado pela contratada, porém sera fiscalizado por fiscal
do IFAG.

™
\o'o

NV IFAG

Instituto para o Fortalecimento
da Agropecuaria de Goias

ANEXO N° 01 - PROCESSO 202500015

1.4. A complementacdo de materiais/produtos que necessitarem serem adquiridos,
deverao sempre ser entregues até o quinto dia util do més subsequente, mediante
apresentacao de declaragao, para validacio do fiscal responsavel.

MATERIAIS/PRODUTOS DE CONSUMO MENSAL

ITEM

DESCRIGAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANT.
MINIMA
MENSAL
TOTAL

AGUA SANITARIA GALAO DE 05 LITROS: Agua sanitaria, em frasco
plastico resistente, contendo 5000 ml, tampa com rosca. alvejante,
desinfetante e bactericida com cloro ativo. teor de cloro ativo de 2,0%
a 2,5% p/p. no rétulo do produto deverao constar os dados do fabricante
e informagdes do produto.

GALAO

ALCOOL GEL 5 LITROS, élcool etilico em gel 70%, embalagem com
5000 ml com acédo antisséptica, contendo em sua construgao hidratante
alcool a 70%. gel a base de alcoois que evaporam sem deixar odores
residuais e com largo espectro de acdo. garantindo a eliminagdo com
99,9% de bactérias, constando data de fabricacao e validade.

GALAO

ALCOOL LIQUIDO 5 LITROS, alcool etilico liquido 70% INPM,
embalagem com 5000 ml com agdo antisséptica, garantindo a
eliminagdo com 99,9% de bactérias, constando data de fabricacao e
validade OU outro que vier a ser substituido.

GALAO

AROMATIZADOR DE AR em embalagens de 360 a 432 ml, em spray,
embalagem de metal, livre de cfc, nas versdes flores de jasmim, flores
do campo, brisa fresca, lavanda, e cheirinho de talco, entre outros
aromas.

UNIDADE

AROMATIZANTE LIQUIDO para ambientes em embalagens de 5000
ml, nas versdes aroma capim lim&o, rosas, lavanda, jasmim, erva doce,
camomila, entre outros aromas.

GALAO

DESENTUPIDOR LIQUIDO para pias, ralos, sanitarios, caixas de
gorduras, tubulagdes em geral - galao de 5 litros.

GALAO
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DESINFETANTE BACTERICIDA, para limpeza e desinfeccao de uso
geral, com agao desodorizante antialérgico, neutro, nao toéxico,
embalagem de 5 litros, com principios tensoativos e fragrancia de
lavanda. Descri¢do no rétulo: nome do fabricante, data de fabricacéo e
validade, enderegco completo, técnico responsavel, instrucdes de uso,
registro na ANVISA.

GALAO

DESODORIZADOR SANITARIO, paradicloro benzeno, esséncia e
corante, fragrancia de lavanda, tablete solido (pedra sanitaria),
c/35g.embalagem com 01 unidade de pedra sanitaria e 1 suporte
compativel para fixagdo na borda interna do vaso sanitario. Constar na
embalagem: tamanho, quantidade, validade e dados do fabricante.

UNIDADE

Detergente desengordurante concentrado galdo 5 litros - Alto poder
desengordurante para limpeza pesada de superficies e utensilios em
geral.

GALAO

10

DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO EMBALAGEM 500ML - Detergente
liquido (lava lougas), neutro, transparente, translucido. Testado
dermatologicamente. Produto com Registro na ANVISA/M.S. e em
conformidade com a NBR- ABNT. Apresentacdo em embalagem
original do fabricante com rétulo contendo a procedéncia, lote e
fabricacdo. Embalagem: plastico. Contetdo: 500 ml.

UNIDADE

11

DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO GALAO 5L - Detergente liquido
(lava lougas), neutro, transparente, translucido. Testado
dermatologicamente. Produto com Registro na ANVISA/M.S. e em
conformidade com a NBR- ABNT. Apresentacdo em embalagem
original do fabricante com rétulo contendo a procedéncia, lote e
fabricagdo. Embalagem: Galao plastico. Conteudo: 5 litros.

GALAO

12

ESPONJA DE ACO (PCT. C/ 8 UN). em ago carbono, com no minimo,
de 60 gramas, produto degradavel com embalagem reciclavel.

PACOTE

13

ESPONJA DE LIMPEZA MULTIUSO, dupla face (uma face macia e
outra aspera), retangular, anatémica, média.

UNIDADE

14

FIBRA DE LIMPEZA BRANCA, dimensbes minimas de 10x26cm,
pacote com 10x1.

FARDO

15

FIBRA DE LIMPEZA PESADA NA COR VERDE, dimensdes minimas
de 10x26¢cm, pacote com 10x1.

FARDO

16

FLANELA BRANCA PARA LIMPEZA, 100% algoddo, dimensdes
minimas 40x60cm, com acabamento de OVERLOCK.

UNIDADE

15

17

HIPOCLORITO DE SODIO CONCENTRADO (Teor de cloro ativo entre
11% e12%) galdo de 5 I

GALAO

18

INSETICIDA em aerossol sem cheiro e a base de agua, com
comprovacao do combate ao mosquito Aedes Aegypti, embalagem
minima de 300ml.

FRASCO

19

LIMPA VIDROS LIQUIDO, de féacil aplicacdo, limpeza e secagem
instantanea, sem deixar manchas, para limpeza profissional de vidros
em embalagens de 5000 ml.

GALAO
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20

LIMPA ALUMINIO, de facil aplicagdo, ideal para manter objetos de
aluminio sempre brilhantes e com aparéncia de novos. Embalagem de
500ml.

UNIDADE

21

LIMPADOR DE CARPETES E TAPETES LIQUIDO, eficaz em limpar e
perfumar, de féacil aplicagdo, sem necessidade de enxague.
Embalagem minima de 500ml. marca de referéncia: VANISH KARPEX
(igual ou superior)

UNIDADE

22

LIMPADOR MULTIUSO PARA USO GERAL - Aspecto liquido incolor,
para limpeza de grandes superficies (lavaveis) como pisos e azulejos
de cozinhas e banheiros. Galao de 5 litros.

GALAO

23

LUSTRA MOVEIS, emulsdo aquosa cremosa, perfumado (jasmim ou
lavanda), para superficie em geral (exceto piso), composto cera,
silicone, emulsificante, conservante, sequestrante, perfume e agua,
embalado em frasco plastico, de 500ml.

UNIDADE

24

PANO LIMPEZA, material: algodao alvejado, com medidas minimas:
comprimento: 85 cm, largura: 60 cm, caracteristicas adicionais: chéao,
tipo: saco.

UNIDADE

15

25

PANO MULTIUSO (TIPO PERFEX) - Antibactericida. Medida
aproximada: 280 mm x 300 metros. Pano de limpeza multiuso
antibacteriano na cor azul com no minimo 28cm de largura, picotado,
resistente, em rolos com 300 metros de comprimento. Limpeza
Institucional, super absorvéncia. Nao forma odores desagradaveis
apo6s o uso. Facilmente lavavel, maior durabilidade e resisténcia, Nao
solta fiapos.

UNIDADE

26

PAPEL HIGIENICO ROLAO, branco de folha dupla, fabricado a partir
de fibras naturais virgens, utilizado essencialmente para higiene
pessoal. o produto devera estar de acordo com as normas da ABNT
NBR 15464-1/2007 E NBR 15134/2007, devera dissolver-se em agua,
macio, absorvente e homogéneo, ndo podera esfarelar durante o uso,
ndo podera apresentar: odor desagradavel (ndo caracteristico), corte
imperfeito, enrugamento com dobras. o produto devera ser entregue
em fardo com 8 rolos de 300 m x 10 cm. validade minima de 12 meses
a contar da data de entrega.

FARDO

27

PAPEL TOALHA INTERFOLHADO, cor branca, de 2 dobras, 21x23cm,
alta qualidade, fabricado com material puro (100% celulose virgem),
nao possui odor, altamente absorvente e resistente a umidade, sendo
duas folhas suficientes para a secagem das méos.

PACOTE COM
1000FL.

28

SABAO EM BARRA biodegradavel, glicerinado, neutro, multiuso, para
limpeza em geral, com 5 unidades de 200g cada, totalizando 1 kg por
embalagem.

PACOTE
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29

SABAO EM PO - 1 KG lava roupas em po para roupas brancas e
coloridas. Apresentar em sua embalagem original: produto saneante
notificado na ANVISA, autorizacdo de funcionamento da Empresa
(AFE), data de fabricacao, validade, responsavel técnico com numero
de inscricdo no CRQ, dados do fabricante ou importador, quantidade,
composig¢ao quimica detalhada, precaucgbes, conduta em casos de
acidentes. Embalagem com no minimo 1 kg. Marcas de referéncia: Ypé,
Brilhante ou similar.

UNIDADE

30

SABONETE LIQUIDO CONCENTRADO em galdo de 05 litros. Pronto
para uso, para higiene das maos, cremoso, perolado, fragrancia erva
doce, viscoso, com acgao hidratante.

GALAO

31

SACO PLASTICO PARA LIXO NA COR LARANJA, capacidade para
60 litros - para acondicionamento de residuos quimicos e toxicos, com
simbolo de identificagcdo, constituido de Polietileno virgem de Alta
densidade (PEAD), com solda lateral, dentro dos padrdes da ABNT
9191/ NBR 7500 e da RDC 222/2018. Embalagem com 50 Unidades

PACOTE

32

SACO PLASTICO PARA LIXO, azul, capacidade para 60 litros, em
polietileno reforgcado, com costura eletrénica no fundo, embalagem com
100 Unidades, original do fabricante, indicacdo de uso, composigao,
data de fabricacdo e de validade e informacbes do fabricante
estampados na embalagem. Certificado do INMETRO ou Registro de
Aprovacéao pela ABNT.

PACOTE

33

SACO PLASTICO PARA LIXO, azul, capacidade para 100 litros, em
polietileno reforgado, com costura eletrénica no fundo, embalagem com
100 Unidades, original do fabricante, indicagdo de uso, composigéo,
data de fabricacdo e de validade e informacbes do fabricante
estampados na embalagem. Certificado do INMETRO ou Registro de
Aprovacao pela ABNT.

PACOTE

34

SACO PLASTICO PARA LIXO, azul, capacidade para 200 litros, em
polietileno reforgado, com costura eletrénica no fundo, embalagem com
100 Unidades, original do fabricante, indicagdo de uso, composigéo,
data de fabricacdo e de validade e informacbdes do fabricante
estampados na embalagem. Certificado do INMETRO ou Registro de
Aprovacéao pela ABNT.

PACOTE

35

SACO PLASTICO PARA LIXO, preto, capacidade para 200 litros, em
polietileno reforgado, com costura eletrénica no fundo, embalagem com
100 Unidades, original do fabricante, indicagdo de uso, composigao,
data de fabricacdo e de validade e informacbes do fabricante
estampados na embalagem. Certificado do INMETRO ou Registro de
Aprovacédo pela ABNT.

PACOTE

36

Luvas Descartaveis tamanho M na cor amarela: Para proteger as maos
durante o manuseio de produtos quimicos. Pacote com 50 unidades.

PACOTE

37

Luvas Descartaveis tamanho M na cor verde: Para proteger as méos
durante o manuseio de produtos quimicos na limpeza de banheiros.
Pacote com 50 unidades.

PACOTE

38

Acucar cristal 5Kg

PACOTE
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Café torrado e moido tipo 1 (Premium ou superior) — pcte. 500g —
embalado em almofada ou a vacuo, ndo contém gluten, possui sabor
intenso, torracdo média ou escura, tipo do café: 100% arabica ou
predominantemente arabica. Nao deve apresentar sujidade, umidade,
rendimento insatisfatério, misturas e peso insatisfatorio, sabor ndo
caracteristico. Validade minima de 03 meses a partir da data de
entrega. A embalagem deve estar intacta. A rotulagem deve conter no
minimo as seguintes

39 |informagbes: nome e /ou marca, data de validade, lote, bem como  pacOTE 10
apresentar certificado de pureza

ABIC. Marca de Referéncia do Café: Moinho Fino, 3 Coracoes,
Rancheiro.

As especificagcbes de qualidade do café torrado referente a marcagao
ou rotulagem devem estar em consonancia com a legislagédo vigente
(PORTARIA SDA N° 570, DE 9 DE MAIO DE 2022). Nao sera aceito
café extraforte.

Chas diversos - Embalagem de 500g (Erva Cidreira, Mate, Camomila,
40 | canela, Cravo da India, etc.) PACOTE 3

Adocante dietético liquido (SUCRALOSE): 100ml, Adogante dietético,
liquido. Composto de Agua, edulcorantes artificiais: sucralose e
acesulfame-K, conservante benzoato de soédio e acidulante acido
citrico, acido Benzoico. Nao contém gluten. ndo possui sacarose e
41 aspartame. A embalagem devera conter externamente os dados de| UNIDADE 1
identificacdo, numero do lote, informacéao nutricional, data de
validade, quantidade do produto. Validade: minima de 06 meses, a partir|
da data de entrega.

42 Pano de prato coloridos UNIDADE 4
43 | Refil para esfregéo UNIDADE 1
44 | Refil esponja rolo UNIDADE 2
45 | Refil para garra plastica UNIDADE 1
46 |COPO DESCARTAVEL 200ML - Caixa com 1.000 unidades. CAIXA 3
47 | COPO DESCARTAVEL 80ML - Caixa com 2.500 unidades. CAIXA 1

Outros produtos/materiais que se fizerem necessarios ao bom desempenho dos servigos ao longo

48 da vigéncia do contrato.

1.5. Materiais semipermanentes:

1.5.1. Os materiais deverao ser entregues pela contratada no primeiro dia util de vigéncia
do contrato e serem substituidos ou acrescentados sempre que necessario.
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UTENSILIOS (IMPLANTAGAO)
ITEM Descrigio UND QTD MINIMA
1 Acucareiro inox UND 2
2 Colher para café em inox UND 30
3 Escorredor para prato em inox UND 1
4 Pinga pegador universal em inox UND 2
5 Colher de pau com aproximadamente 40 cm UND 2
6 Copo fervedor 2,5 litros UND 2
7 Bule de aluminio UND 2
8 Bandeja de aluminio para servir UND 2
9 Balde com Alga 12 litros UND 3
10 Desentupidor de pia UND 2
11 Desentupidor de vaso UND 2
12 Dispenser de alcool 70% UND 4
13 Dispenser de Sabonete Liquido UND 6
14 Dispenser Papel Higiénico UND 6
15 Dispenser Papel Toalha UND 6
16 Escova para limpeza UND 2
17 Escova para vaso sanitario UND 5
18 Espanador grande UND 2
19 Espatula de metal para remocao de detritos UND 1
20 Garrafa borrifadora UND 5
21 Kit limpa vidro com extensor UND 1
22 Pa para lixo com cabo de madeira UND 2
23 Placa de sinalizagdo "Piso escorregadio” UND 2
24 Placa de sinalizagao de porta "Em manutencao" UND 2
25 Rodos de aluminio para limpeza de piso 40 UND 2
26 Rodos de aluminio para limpeza de piso 80 UND 2
27 Suporte LT UND 2
28 Vassoura de pelo UND 2
29 Vassoura para teto com extensor UND 1
30 Balde com cesto inox UND 2
31 Conjunto lavador de vidros UND 2
32 Coador de pano UND 2
33 Rodo para piso de esponja UND 2
34 Xicara para café com pires em porcelana UND 30
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35 Chaleira Elétrica UND 2
36 Garrafa térmica de pressao 1,0 litro UND 4

Outros produtos/materiais que se fizerem necessarios ao bom desempenho dos servigos ao longo da
vigéncia do contrato.

1.6. Equipamentos permanentes:

1.6.1. Os equipamentos deverao ser entregues no primeiro dia util de vigéncia do
contrato e ficara a disposi¢ao nos postos da contratante até a vigéncia final do contrato.

1.6.2. As manutengdes preventivas e corretivas ficardo a cargo da CONTRATADA.
1.6.3. Constado defeito, a empresa contratada substituira o equipamento dentro de 24 (vinte
e quatro) horas, contados da notificagéo.
1.6.4. Os equipamentos poderao ser seminovos.
ITEM Descricao UND | QTD

Aspirador de p6 tipo uso industrial (Aspirador de p6 tipo uso industrial; com acessérios;
1 | com funcéo para aspirar carpetes; Tensao de alimentacao: 220V; Poténcia minima de UND| 1
1.400W.)

2 |Escada reforgada 7 degraus UND| 1

Outros produtos/materiais que se fizerem necessarios ao bom desempenho dos servigos ao longo da
vigéncia do contrato.
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ANEXO N° 02 - PROCESSO 202500015

1. PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

1.1. Preencher uma planilha para cada categoria de profissional, conforme consta no item 3, da

Especificagao e do Quantitativo do Objeto, constante no Termo de Referéncia.

NOTA 01: essa planilha devera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, no que

couber.

NOTA 02: Os percentuais para Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS) e outras contribui¢des deverao serem informados conforme legislagao vigente.

PROCESSO 1 2025XXXXXXXX
INTERESSADO 1 XXXX
ASSUNTO : CONTRATO N2 XX/2025

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (Dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio / UF:

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2025
D Numero de meses de execug¢do contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

. . . . Quantidade total a contratar
Tipode S Unidade de Medid
Ipo de servico nidade de ledica (em fung¢do da unidade de Medida)
POSTO
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) 0
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
R
3 Salario Normativo da Categoria Profissional ?
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao




N IFAG

\ , , ' Instituto para o Fortalecimento

da Agropecudria de Goias

1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (RS)
R
A Saldrio - Base 2
. . . RS
B Adicional de Periculosidade
. . RS
C Adicional de Insalubridade
R
D Adicional Noturno ”
- . RS
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
R
G Outros (especificar) ?
R
Total 3
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
- : - RS
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
- - - RS
B Férias e Adicional de Férias 12,10%
RS
Total 20,43%
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
RS
A INSS 20,00%
- ~ RS
B Saldrio Educagao 2,50%
R
C SAT ?
RS
D SESC ou SESI 1,50%
RS
E SENAI - SENAC 1,00%
R
F SEBRAE 0,60% ?
R
G INCRA 0,20% ?
R
H FGTS 8,00% ?
R$

Total

33,80%
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Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$)
A Transporte - desconto de 6% sobre salario base 6%
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS -
R
C Amparo Familiar RS - >
R
D Outros (especificar) 2
E Seguro de Vida
R
Total >
Quadro - Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
L . L . . RS
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
L RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
. . - RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
R
Total 3
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescis¢ao % Valor (R$)
. L. . RS
A Aviso Prévio Indenizado 0,46%
. . - . RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%
. - RS
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio RS
D 0,66%
Trabalhado -
. L. . RS
E Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00%
R
Total 7,09% 3
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
. L RS
A Substituto na cobertura de férias 0,95%
. A . RS
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

3,88%
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R
C Substituto na cobertura de Licenga - Paternidade 0,10% ?
. A . RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,42%
. . RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%
. A " RS
F Substituto na cobertura de Outros auséncias (especificar) 0,00%
R
Total 5,37% ?
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
R
Total ?
Quadro - Resumo do Mddulo 4 - Custos de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
. A . RS
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
. . RS
4.2 Substituto na Intrajornada
R
Total ?
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
R
A Uniformes 2
- RS
B Materiais
RS
C Ferramental
R
D EPI's 2
R
E Outros (especificar) 2
R
Total 2
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
. RS
A Custos Indiretos 0,00%
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R
B Lucro 0,00% ?
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (especificar)
R
ISS 0,00% 2
R
PIS 0,00% 2
RS
COFINS 0,00%
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar)
R
Total 0,00% ?

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
. x « RS
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
. - : el RS
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
. - x RS
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao
. Cx _ RS
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
. . RS
E Médulo 5 - Insumos Diversos
R$
Subtotal (A+B+C+D +E)
. . . RS
F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
R$
Valor Total por Empregado

De acordo com o entendimento do TCU no Acérdio n21.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado
sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do
contrato,conforme a Lei n? 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n2 176/2017).
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